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HISTORIA

5 czerwca 2013 r. w Zbuczynie odbylo si¢
spotkanie zatozycielskie Lokalnej Grupy Dzialania
Ziemi Siedleckiej. Wowczas byl to wyrazny sygnal,
ze wiekszo$¢ gmin z terenu powiatu siedleckie-
go, skupionych dotad w innej, znacznie wigkszej
LGD, zamierza utworzy¢ lokalne partnerstwo
w ,ukladzie powiatowym” oraz na powaznie przy-
gotowujg si¢ do nowego okresu programowania
Unii Europejskiej 2014-2020. Zarejestrowanie LGD
Ziemi Siedleckiej w Krajowym Rejestrze Sqdowym
nastgpilo 21 pazdziernika 2013 r. W 2014 roku de-
klaracje czlonkowskie zlozyly kolejno nastepujace
samorzady gmin: Zbuczyn, Wisniew, Skdrzec, Wo-
dynie, Mokobody, Suchozebry, Mordy, Domanice,
Kotun, a w 2015 roku gmina Siedlce oraz Powiat
Siedlecki. Rownolegle do LGD ZS przystepowaty
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorstwa oraz
mieszkancy obszaru. W ten sposdb stalismy sie sil-
ng organizacja pozarzadows, ktora tworzy ponad
70 czlonkéw, reprezentujacych sektor publiczny,
podmioty gospodarcze, organizacje pozarzadowe
i tzw. ,,zwyklych” mieszkancow.

TERAZNIEJSZOSC

W grudniu 2015 r., po dwdch latach
przygotowan, ztozyliémy Strategiec Rozwoju Lo-
kalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na Lata
2016-2023 dla Obszaru Objetego Dzialaniem Lo-
kalnej Grupy Dzialania Ziemi Siedleckiej (LSR).
To efekt cigzkiej pracy nas wszystkich, czlonkéw
LGD, pracownikow biura, lokalnych lideréw i eks-
pertow, ktorzy zyja wsrod nas! Opracowalismy ja
oddolnie, z ogromnym zaangazowaniem i wyko-
rzystaniem wiedzy samorzadow, przedsigbiorcéw,
organizacji pozarzadowych i przede wszystkim,
tzw. ,zwyklych mieszkancow” Wspolnym wysil-
kiem uzyskaliémy 10. miejsce na Mazowszu spo-
§rod wszystkich LGD i dofinansowanie Strategii
ze $rodkéw PROW w wysokosci ponad 11 mln zt
(100% wnioskowanego)! Zdecydowana wiekszo$¢
tej puli srodkow jest do rozdysponowania w ra-
mach konkurséw dla beneficjentéw z obszaru 10
gmin czlonkowskich. Naszym gtéwnym zadaniem
jest teraz skuteczne i madre wydanie tych $rodkow.
Chcemy, aby byly one ,,kolem zamachowym” wielu
cennych dla naszego obszaru projektéw i inicjatyw.

PRZYSZYOSC

P otencjal naszej LGD to przede wszyst-
kim ludzie - czlonkowie, pracownicy i wolonta-
riusze - aktywni, przygotowani merytorycznie

i doswiadczeni w organizacji licznych inicjatyw
publicznych, komercyjnych i spotecznych. Kazde-
go dnia pracujemy, aby w pelni wykorzysta¢ ten
potencjal. Aby jednak zmienia¢ rzeczywistos¢,
skutecznie rozwigzywac konkretne problemy spo-
teczne, realizowac kolejne wyzwania, nasza organi-
zacja poszukuje nowych idei i partneréw do ich re-
alizowania. Jest otwarta na tworzenie porozumien
i silnych partnerstw réznych instytucji i grup spo-
tecznych. Przed nami duzo pracy i daleka droga,
ale dotychczasowa dziatalno$¢, aktywnos¢, energia
i dobra atmosfera w organizacji pozwalaja patrze¢
z nadzieja! W imieniu calej Lokalnej Grupy Dzia-
tania Ziemi Siedleckiej zapraszam do wspotpracy!

HUBERT PASIAK
PREZES ZARZADU LOKALNE] GRUPY DZIALANIA
Z1EMI SIEDLECKIE],

KiEROWNIK B1ura LGD

Oddajemy w Panstwa rece pierwsze
wydanie biuletynu informacyjnego LGD Ziemi
Siedleckiej pt. ,Wiesci Ziemi Siedleckiej”. Na-
sza organizacja w okresie programowania UE
2014-2020 prowadzi zakrojona na szeroka ska-
le kampani¢ informacyjno-promocyjna, kto-
rej zasadniczym celem jest dotarcie do wszyst-
kich potencjalnych beneficjentow. Prowadzimy
stron¢ internetowyg (www.lgdsiedlce.pl), mamy
profile w mediach spolecznosciowych, organi-
zujemy spotkania informacyjno-konsultacyjne
dla mieszkancéw obszaru LGD, uczestniczymy
w Dniach Gmin i innych wydarzeniach promo-
cyjnych, wysylamy newslettery, jestesmy w lokal-

nych mediach. Jednym z wazniejszych elemen-
tow tej kampanii bedzie biuletyn ,,Wiesci Ziemi
Siedleckiej”. Jego celem jest przekazywanie infor-
macji dotyczacych stanu wdrazania naszej Lokal-
nej Strategii Rozwoju, planowanych konkursow,
sprawozdan z przeprowadzonych naboréw wnio-
skow czy opisow projektow, realizowanych w ra-
mach LSR. Chcemy, aby zawieral takze informacje
na temat tego, co ciekawego dzieje si¢ na terenie
obszaru dzialania LGD. Bedziemy informowac
o pracach organow statutowych LGD, dzialalno-
$ci naszych czltonkow, ale rowniez o dzialaniach
samych mieszkancow i ich sukcesach.

»Wiesci Ziemi Siedleckiej”, to od poczat-
ku do konca efekt pracy czlonkéw LGD oraz
pracownikow Biura. To kolejny przykltad sposo-

bu dzialania naszej grupy, opartego na oddol-
nosci i wykorzystania potencjalu nas samych.
W tym miejscu skladam serdeczne podzigko-
wania wszystkim, ktorzy byli odpowiedzialni za
przygotowanie pisma z Panem Lukaszem Waw-
ryniukiem na czele, ktory odpowiadal za korekte,
sklad i famanie biuletynu! Zachecamy Panstwa
do przekazywania uwag dotyczacych ,Wiesci
Ziemi Siedleckiej” oraz do jego wspoltworzenia!
W tym celu prosimy o kontakt z Biurem LGD.

REDAKTOR NACZELNY
HuBERT Pasiak

Znajdz nas na Facebooku!

www.facebook.com/lgdsiedlce
Program

fA Razwoju

*
*
* # Obszandw
Wiajskich
* @na lata 2014-2020

»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujacaw obszary wiejskie.”
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2014-2020 - Minister Rolnictwai Rozwoju Wsi. Publikacja opracowana przez Lokalng Grupe Dzialania Ziemi Siedleckiej,
wspolfinansowana jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach dziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” PROW 2014-2020.
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WLADZE STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI SIEDLECKIE]

WYBRANE PODCZAS WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW W DNIU 9 CZERWCA 2016 ROKU

REDAGUJE DANUTA PASIAK
SPECJALISTA DS. ORGANIZACYJNO
-PROMOCYJNYCH I WSPOLPRACY
W LGD ZS

ZARZAD:
Hubert Pasiak - Prezes Zarzadu
Tomasz Hapunowicz — Wiceprezes
Zarzadu
Dariusz Stopa - Wiceprezes Zarzadu
Jacek Swirski — Skarbnik
Elzbieta Szopka — Sekretarz
Radostaw Strzalinski - Czlonek Zarzadu
Krzysztof Kryszczuk - Czlonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna:

Tomasz Miszta — Przewodniczacy
Jarostaw Dobrowolski

Elzbieta Wojtyra

Bozena Krasnodebska

Rada LGD Ziemi Siedleckiej:
Organ decyzyjny LGD Ziemi Siedleckiej
skupia 11 osdb. Zasiadaja w nim przedsta-
wiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD
ZS. Czlonkowie Rady reprezentuja trzy kluczowe
sektory: publiczny, spoteczny i gospodarczy.

Skiad Rady:

Bobryk Marcin (sektor gospodarczy) - Przewod-
niczacy

Bogdalska-Gatach Renata (sektor gospodarczy)
Dmowska-Paczuska Dorota (sektor publiczny)
Goral Grzegorz (sektor publiczny)

Izdebska Beata (sektor gospodarczy)

Jajszczak Zbigniew (sektor spoleczny)
Lastowska-Pietrasik Dominika (sektor spoteczny)
- Wiceprzewodniczaca

Paczek Marlena (sektor spoteczny)

Pliszka Magdalena (sektor gospodarczy)

Pobozy Justyna (sektor spoteczny)

Staniczuk Jolanta (sektor spoteczny)

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA
LGD ZIEMI SIEDLECKIE]

Na dzien 30 czerwca 2016 roku stowarzy-
szenie liczy 71 czlonkoéw, reprezentujgcych sektory:
publiczny, gospodarczy i spoteczny.

Jednostki samorzadu terytorialnego:
Gmina Domanice;
Gmina Kotun;

Gmina Mokobody;
Miasto i Gmina Mordy;
Gmina Siedlce;

Gmina Skorzec;

Gmina Suchozebry;
Gmina Wisniew;
Gmina Wodynie;
Gmina Zbuczyn;
Powiat Siedlecki.

Podmioty gospodarcze:

Adam Marciniak (Gmina Mokobody);

Agencja Szkoleniowo-Promocyjna ASP-WY Beata
Izdebska (Gmina Wisniew);

Biuro Rachunkowe M. Bobryk, O. Michalowska
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Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej. Od lewej stoja: Radostaw Strzaliriki, Hubert Pasiak, Elzbicta Szopka, Jacek Swirski, Krzysztof Kryszczul

S.C. (Gmina Zbuczyn);

Dworskie Smaki Sp. z 0.0. (Gmina Wisniew);
EMAGNETS Magdalena Pliszka (Gmina Suchoze-
bry);

F.H.U. Diana Tomasz Miszta (Gmina Domanice);
EH.U. JARK-POL Kroélak Henryk Jarostaw (Gmi-
na Wodynie);

EH.U. Jarostaw Bareja (Gmina Skdrzec);

EH.U. White Studio Pawel Przewozny (Gmina
Zbuczyn);

Grupa Producentéw Owocéw i Warzyw PIECZAR-
KI PODLASKIE Sp. z 0.0. (Gmina Suchozebry);
PUH. PLUS Renata Bogdalska Gatach (Gmina
Siedlce);

Sklep Spozywczo-Przemystowy Grazyna Konasiuk
(Miasto i Gmina Mordy);

Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z/s w Su-
chozebrach (Gmina Suchozebry);

Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy Magdalena Wa-
sowska (Gmina Kotun);

Zwiazek Spotek Wodnych w Siedlcach (Miasto Sie-
dlce).

Organizacje pozarzadowe:

Fundacja Mazowiecka Micha Szlachecka (Gmina
Siedlce);

Ochotnicza Straz Pozarna w Kotuniu (Gmina Ko-
tun);

Ochotnicza Straz Pozarna w Mordach (Miasto
i Gmina Mordy);

Ochotnicza Straz Pozarna w Przyworach Duzych
(Gmina Domanice);

Ochotnicza Straz Pozarna w Rudniku Matym
(Gmina Wodynie);

Ochotnicza Straz Pozarna w Suchozebrach (Gmina
Suchozebry);

Skérzeckie Stowarzyszenie Dobroczynne (Gmina
Skorzec);

Stowarzyszenie Grupa EkoLogiczna (Miasto Siedl-
ce);

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Global Village
Mokobody (Gmina Mokobody);

Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych ,EDO” (Miasto

k, Tomasz Hapunowicz (fot. LGD Z8)

Siedlce);

Stowarzyszenie Naszym Dzieciom (Miasto i Gmi-
na Mordy);

Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywnosci Lo-
kalnej w Krzesku (Gmina Zbuczyn);
Stowarzyszenie ,Otwarte drzwi dla Wszystkich”
(Gmina Siedlce) ;

Stowarzyszenie Towarzystwo Spoteczno-Kultural-
ne ,RAZEM” (Gmina Wisniew).

Osoby fizyczne:

Adamiak Stawomir (Gmina Kotun);

Bieniek Mirostaw (Gmina Siedlce);

Cizio Ewa (Gmina Wodynie);
Dmowska-Paczuska Dorota (Gmina Mokobody);
Dobrowolski Jarostaw Karol (Gmina Kotun);
Dymecka Malgorzata (Gmina Wisniew);
Ginter Janusz (Gmina Siedlce);

Goral Grzegorz (Gmina Kotun);
Hapunowicz Tomasz (Gmina Zbuczyn);
Jastrzebska Dorota Diana (Gmina Wisniew);
Kalinski Stanistaw (Gmina Skorzec);
Kedzierski Jacek Arkadiusz (Gmina Zbuczyn);
Kondraciuk Stanistaw (Gmina Zbuczyn);
Kotowska Danuta (Miasto i Gmina Mordy);
Krasnodebska Bozena Malgorzata (Gmina Moko-
body);

Kryszczuk Krzysztof (Gmina Wisniew);
Ksiezopolska Iwona (Gmina Mokobody);
Lastowska Elzbieta (Gmina Skérzec);
Yeczycki Kazimierz (Gmina Siedlce);
Mtynska Beata (Gmina Zbuczyn);

Osinska Malgorzata (Gmina Suchozebry);
Paczek Marlena Anna (Gmina Domanice);
Pasiak Hubert (Gmina Zbuczyn);

Pobozy Justyna (Gmina Suchozebry);
Rozbicka Teresa (Gmina Suchozebry);
Sekulski Marian (Gmina Wodynie);
Strzalinski Radostaw (Gmina Skoérzec);
Szopka Elzbieta (Miasto i Gmina Mordy);
Swirski Jacek (Gmina Suchozebry);
Tarkowski Adam (Gmina Siedlce);
Wawryniuk Lukasz (Miasto i Gmina Mordy).



REDAGUJE BEATA MEYNSKA
SPECJALISTA DS. DORADZTWA
I KOORDYNAC]JI PROJEKTOW

Strategia rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Sie-
dleckiej realizuje liczne dzialania na rzecz szeroko rozumianego
rozwoju obszaréw wiejskich, gtéwnie poprzez aktywizowanie lud-
nosci wiejskiej i wspieranie oddolnych inicjatyw w tym zakresie.

W trakcie prac zwigzanych z tworzeniem Strategii Rozwo-
ju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ wytoniono nastepuja-
ce grupy docelowe:

1. przedsigbiorcy — podmioty, ktére tworzac lub rozwijajac swoja
dziatalno$¢ moga przyczynic si¢ do przywrdcenia grup defaworyzo-
wanych na rynek pracy.

2. grupy defaworyzowane, w tym: osoby dlugotrwale bezrobot-
ne (powyzej 1 roku), osoby w wieku 50+, kobiety powracajace na
rynek pracy, po przerwie zwigzanej z macierzynstwem oraz osoby
do 30 roku zycia. Ponadto grupami, do ktérych skierowane zostang
dziatania w ramach LSR, sg przedstawiciele trzeciego sektora oraz
samorzady gminne.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ZS znalazta si¢ na 10
miejscu wérdd ocenionych strategii w wojewddztwie mazowieckim.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej uzyska-
fo dofinansowanie na poziomie ponad 11 mln z} przeznaczonych na
lata 2016-2023, z czego potowa pozyskanych $rodkéw bedzie prze-
znaczona na tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych i rozwi-
janie istniejacych firm, a tym samym wzrost liczby nowych miejsc
pracy.

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Kie-
rowanej przez Spolecznosé¢ na lata 2016-2023 realizowane beda
nastepujace cele:

PRZYDATNE LINKI:

www.mazovia.pl,
www.prow.mazovia.pl, www.ksow.pl,
www.pozytek.gov.pl

Cel gtéwny I: Wzmocnienie kapitalu spotecznego oraz zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegbtowy 1: Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej, w szczegélno-
$ci poprzez zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, historycznego
i kulturowego. Projekt obejmuje wspieranie ochrony srodowiska
poprzez inicjatywy proekologiczne i chroniace lokalne zasoby przy-
rodnicze oraz dziatania polegajace na rewitalizacji obiektéwi miejsc
lokalnego dziedzictwa historycznego i kulturowego.

Cel szczegotowy 2: Aktywizacja i integracja mieszkancéw oraz po-
prawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie spoleczenstw lo-
kalnych.

Przedsigwziecie bedzie polegalo na aktywizacji i integra-
cji spotecznosci lokalnych oraz rozwoju wspdtpracy miedzysektoro-
wej, a takze wspieraniu rozwoju organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych. Pomoc przeznaczona bedzie dla jednostek sektora
finanséw publicznych, przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych
i 0s6b fizycznych. Kwota przeznaczona na ww. dzialania na lata
2016- 2023 wynosi 1 800 000 zl.

Cel gléwny II: Rozwdj lokalnej przedsigbiorczoéci oraz wzrost za-
trudnienia.

Cel szczegotowy 1: Rozwdj przedsigbiorczosci w oparciu o lokalne
zasoby z zachowaniem zasad ochrony $rodowiska.

Tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b realizujacych operacje w tym zakresie oraz roz-
wijanie dzialalno$ci poprzez istniejace podmioty gospodarcze oraz
podnoszenie kompetencji osob realizujacych operacje w tym zakre-
sie a takze tworzenie inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego

Cel szczegbtowy 2: Promocja wspolpracy i przedsigbiorczosci spo-
fecznej. W ramach tego dzialania planuje si¢ utworzenie miejsc pra-
cy dla oséb z grup defaworyzowanych oraz podniesienie ich kom-
petencji. Z tej formy pomocy beda mogli skorzysta¢: przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, oso-
by z grup defaworyzowanych i mieszkancy obszaru objetego dzia-
faniem LSR. Wysoko$¢ premii dla oséb podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza wynosi 60 000 z}. Limit pomocy na jednego beneficjen-
ta w ramach rozwijania dziatalnosci gospodarczej wynosi: 300 000
z§. Limit pomocy dla operacji w okresie realizacji LSR wynosi: 300
000 zt, a w przypadku inkubatora przetwérstwa lokalnego 500 000
z1. Kwota przeznaczona na ww. na lata dzialanie wynosi: 4 500 000
28

www.minrol.gov.pl, www.arimr.gov.pl,

Cel glowny III: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD ZS oraz poprawa jakosci zycia jego mieszkancow.

Cel szczegétowy 1: Wsparcie dla rozwoju infrastruktury kulturalnej,
turystycznej i rekreacyjnej oraz zwigkszenie wykorzystania odna-
wialnych Zrédet energii.

Przedsiewziecie polegajace na wspieraniu dzialan polegajacych na
budowie, modernizacji i adaptacji obiektéw uzytecznosci publicz-
nej oraz zmianie zagospodarowywania przestrzeni publicznej oraz
wspieranie dzialan polegajacych na poprawie dostepnosci komuni-
kacyjnej obszaru

Cel szczegotowy 2: Tworzenie i rozwijanie oferty obszaru LGD oraz
jego promocja.

Obejmuje m.in.: tworzenie i rozwijanie oferty obszaru w oparciu
o baze rekreacyjno-kulturalng, tworzenie sieci wspotpracy na ob-
szarze dzialania LSR w szczegdlnos$ci na rzecz przeciwdziatania wy-
kluczeniu spotecznemu oraz upowszechnianie wiedzy o obszarze.
Projekt kierowany jest dla jednostek sektora finanséw publicznych,
organizacji pozarzagdowych oraz przedsiebiorcow.

Kwota przeznaczona na ww. dzialanie na lata 2016- 2023 wynosi:
2700 000 zl.

Intensywnos¢ wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc objetego Progra-
mem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 jest okreslone
w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Ziemi Siedleckiej. Warunkiem
otrzymania dotacji bedzie zlozenie kompletnego wniosku, zgod-
nego z zalozeniami Strategii Rozwoju Lokalnego ierowanego przez
Spoleczno$¢ dostepnej na stronie internetowej www.lgdsiedlce.pl,
w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze na formularzu udo-
stepnionym przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Biuro
LGD ZS $wiadczy bezptatne doradztwo w zakresie opracowywania
wnioskéw aplikacyjnych.

WAZNE!

Kazdy podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy (na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj przedsiebiorstwa,
na granty, tworzenie inkubatoréw przetworstwa lokalnego itd.) ma
obowigzek posiada¢ numer identyfikacyjny nadawany przez Agen-
cje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (biuro powiatowe).
Whiosek do pobrania znajduje si¢ na stronie Agencji Restrukturyza-
¢ji i Modernizacji Rolnictwa www.arimr.gov.pl w zaktadce Wnioski.

Szczegblowe informacje na temat zakresu, formy i wyso-
kosci pomocy oraz kryteriow jej przyznawania, a takze procedur
wyboru i oceny operacji mozna uzyska¢ w Biurze Lokalnej Grupy
Dziatania Ziemi Siedleckiej ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce, pod nr
25633 01 39 oraz na stronie internetowej:

www.lgdsiedlce.pl
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Decyzja z dnia 18.10.2016 r. Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego zaakceptowal termin naboru wnio-
skow w ramach LSR Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi
Siedleckiej. Ponizej przedstawiamy ogloszenia o na-
borach, ktore zostang upublicznione w listopadzie br.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2016
Z DNIA 09.11.2016 roku

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej (LGD ZS)
dzialajaca na terenie gmin: Domanice, Kotuni, Mokobody, Mor-
dy, Siedlce, Skorzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn,
w uzgodnieniu z Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, infor-
muje o mozliwosci skladania wnioskéw o przyznanie pomocy w ra-
mach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢’, obje-
tego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
1. Termin i miejsce skladania wnioskéw o przyznanie pomocy:
24.11.2016 r.- 08.12.2016 r. do godz. 16.00.

Whniosek w formie papierowej wraz z zatgcznikami oraz w wersji elektronicz-
nej na plycie CD nalezy sktada¢ osobiscie lub za po$rednictwem petnomoc-
nika lub przez osobe¢ upowazniong w siedzibie LGD ZS, ul. Chopina 10, pok.
201, 08-110 Siedlce, od poniedziatku do piatku, w godz. 8.00-16.00. Ztozenie
wniosku w LGD ZS potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku.
Potwierdzenie zawiera date zfozenia wniosku, liczbe ztozonych wraz z wnio-
skiem zalgcznikéw oraz jest opatrzone pieczecig LGD i podpisane przez oso-

cza wynosi 60 000 z1.

4. Warunki udzielenia wsparcia

Aby wniosek mégl zosta¢ wybrany przez LGD do finansowania,
musi spetni¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,Wsparcie na Wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” obje-
tego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U. z 2015 1. poz. 1570, z pézn. zm.), a ponadto: spetni¢ warun-
ki oceny wstepnej, zosta¢ uznany za zgodny z LSR, w tym zgodny
z warunkami przyznania pomocy okre§lonymi w Programie Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a ponadto operacja
musi osiagna¢ minimalny prog punktowy, o ktérym mowa w pkt 5.
W przypadku duzej iloéci wnioskéw spelniajacych warunki wspar-
cia, mieszczacych si¢ w limicie ogloszonego naboru, o mozliwosci
uzyskania dofinansowania decyduje wigksza liczba punktéw uzy-
skanych w ramach poszczegélnych kryteriow. Jezeli metoda selekeji
opisana powyzej okaze si¢ nieskuteczna o miejscu na liScie operacji
wybranych decyduje data i godzina ztozenia wniosku w Biurze LGD
ZS zgodnie z zasadg, im wcze$niejsza data, godzina, minuta zlozenia
wniosku, tym wyzsze miejsce na liScie.

4.1 Informacja o wymaganych dokumentach potwierdzajacych
spelnienie warunkow udzielenia wsparcia

Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw udzielania wspar-
cia stanowig: wniosek o przyznanie pomocy wraz z zalacznikami.

5. Kryteria wyboru i oceny operacji

»Iworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b realizujacych operacje w tym zakresie”.

Kryteria wyboru operacji LGD ZS w zakresie ,Tworzenia
nowych podmiotéw gospodarczych oraz podnoszenia kompetencji
0s6b realizujacych operacje w tym zakresie” preferujg m. in. wnioski
zfozone przez beneficjentow, ktorzy przy tworzeniu dokumentéw
korzystali z doradztwa LGD ZS (konsultacje stacjonarne przepro-
wadzone przez Biuro LGD ZS,), a przygotowany wniosek uzyskal
pozytywna, pisemna rekomendacj¢ Biura LGD ZS, jako kompletny
i spelniajacy kryteria dla danego naboru. Wymagane jest wczesniej-
sze umawianie sie beneficjentéw na spotkanie z doradcami, w okre-
$lonych dniach i godzinach. W przeciwnym razie istnieje ryzyko nie
objecia wsparciem doradczym.

6. Opis kryteriow wyboru operacji oraz zasad przyznawania punk-
tow za spelnienie danego kryterium, LSR ZS, a takze wykaz nie-
zbednych dokumentéw wraz z formularzem wniosku o przyznanie
pomocy znajduja si¢ na stronie internetowej LGD ZS www.lgdsie-
dlce.pl (w zakladce Pliki). Wykaz niezbednych dokumentéw wraz
z formularzem wniosku o przyznanie pomocy znajduje si¢ réwniez
na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
www.prow.mazovia.pl oraz na stronie Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa www.arimr.gov.pl.

7. LGD ZS zapewnia bezplatne doradztwo oraz udziela informacji
niezbednych do prawidtowego wypelnienia wnioskéw, od ponie-
dziatku do piatku, w godz. 8.00-16.00 w biurze Stowarzyszenia. Za
prawidlowe sporzadzenie wniosku odpowiada wnioskodawca.
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miot operacji okreslony jest w §2 ust. 1 pkt 2 lit. ,a” Rozporzadze-
nia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawania pomo-
cy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na Wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1570, z pdzn. zm.) oraz we
wniosku na operacje w ramach poddzialania 19.2 w zakresie podej-
mowania dzialalno$ci gospodarczej w czesci B.IIL., pkt 4.1.1. Limit
dostepnych $rodkéw na ,,Tworzenie nowych podmiotéw gospodar-
czych oraz podnoszenie kompetencji 0séb realizujacych operacje w
tym zakresie” wynosi 420 000 zl.

3.Formy wsparcia:

a.) premia wyplacana w formie ryczaltowej;

b.) wysokos¢ premii dla 0s6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodar-

borze, zgodnosci operacji z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu
o naborze, spelnienia dodatkowych warunkéw udzielenia wsparcia
obowiazujacych w ramach naboru.

Operagcje, ktore nie spelniaja ww. warunkow, nie podlegaja ocenie
zgodnosci z LSR ZS, stanowigcej II etap oceny wnioskow. Przez
operacje zgodna z LSR rozumie si¢ operacje, ktdra zaklada realizacje¢
celow gléwnych i szczegélowych LSR przez osiaganie zaplanowa-
nych w LSR wskaznikow oraz jest zgodna z PROW 2014-2020, w ra-
mach ktdrego jest planowana realizacja tej operacji. Wnioski uznane
za niezgodne z LSR sg odrzucane. Wnioski uznane za zgodne z LSR
ZS przechodza do oceny punktowej zgodnie z lokalnymi kryteriami
wyboru. Minimalne wymagania, aby wniosek zostal wybrany do fi-
nansowania, jest uzyskanie minimum 25 punktéw w ramach oceny
zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla operacji, kt6-
re odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania

www.prow.mazovia.pl
www.arimr.gov.pl
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Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej (LGD ZS),
dzialajaca na terenie gmin: Domanice, Kotun, Mokobody, Mor-
dy, Siedlce, Skérzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn,
w uzgodnieniu z Zarzagdem Wojewddztwa Mazowieckiego, infor-
muje o mozliwosci skladania wnioskéw o przyznanie pomocy w ra-
mach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” obje-
tego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
1. Termin i miejsce skladania wnioskéw o przyznanie pomocy:
24.11.2016 1. - 08.12.2016 r. do godz. 16.00.

Whiosek w formie papierowej wraz z zatacznikami oraz w wersji elektronicz-
nej na plycie CD nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem petnomoc-
nika lub przez osobg upowazniong w siedzibie LGD ZS, ul. Chopina 10 pok.
201, 08-110 Siedlce, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00. Ztozenie
wniosku w LGD ZS potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku.
Potwierdzenie zawiera date zlozenia wniosku, liczbe ztozonych wraz z wnio-
skiem zalgcznikéw oraz jest opatrzone pieczecig LGD i podpisane przez oso-
be przyjmujaca w LGD wniosek. O terminie zfozenia wniosku decyduje data
wplywu do siedziby LGD ZS.

2. Zakres tematyczny

»Rozwijanie dzialalno$ci przez istniejace podmioty gospodarcze
oraz podnoszenie kompetencji osob realizujacych operacje w tym
zakresie” — przedmiot operacji okreslony jest w §2 ust. 1 pkt 2 lit.
»C" Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24
wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw i trybu przy-
znawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,Wsparcie na
Wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowa-
nego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020; (Dz.U. z 2015 r. poz. 1570 ze zm.) oraz
we wniosku na operacje w ramach poddzialania 19.2 z wylaczeniem
projektéw grantowych oraz operacji w zakresie podejmowania dzia-
talnosci gospodarczej w czgsci B.IIL, pkt 4.2.2. Limit dostepnych
$rodkéw na ,Rozwijanie dzialalnosci przez istniejace podmioty
gospodarcze oraz podnoszenie kompetencji oséb realizujacych
operacje w tym zakresie” wynosi 350 000 z1.

3. Formy wsparcia:

Wsparcie dla operacji obejmujacych rozwijanie dziatalnosci gospo-
darczej wynosi do 70% kosztéw kwalifikowalnych wskazanych we
wniosku oraz biznesplanie. Pomoc na operacj¢ przyznawana jest w
formie refundacji kosztéw. Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od
liczby tworzonych miejsc pracy i ksztaltuje si¢ na nastgpujacym po-
ziomie: 100 tys. zI — jesli w biznesplanie przewiduje si¢ utworzenie

REDAGUJE Lukasz A. WAWRYNIUK
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W Mordach maja prawo
do kultury

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
w Mordach konczy II cz¢é¢ zadania ,,Mamy pra-
wo do kultury”. Znalazl si¢ on wsréd 50 instytucji
z calej Polski, ktore zakwalifikowaly si¢ do pro-
gramu Dom Kultury+ Inicjatywy lokalne 2016.
Jednym z dzialan bylo ogloszenie konkursu na
pozyskanie funduszy na realizacje wlasnych po-
myslow przez mieszkancéw Miasta i Gminy Mor-
dy. Wielkos¢ $srodkéw przeznaczonych na realiza-
cje inicjatyw lokalnych wyniosta az 23200 z1.

Konkurs dla mieszkancéw i nie tylko

Konkurs byl adresowany do dziatajacych
na terenie Miasta i Gminy Mordy: oséb indywi-
dualnych (animatoréw, artystéw, hobbystéw, pa-
sjonatéw itp.), grup nieformalnych oraz organi-
zacji pozarzagdowych. Wazna byta uzyteczno$¢ ich
pomystéw dla spotecznosci lokalnej, to znaczy:
wplywanie na odkrywanie talentéw, pobudzanie
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co najmniej 1 miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty $rednio-
roczne), co uzasadnione jest zakresem operacji; 200 tys. zt - jesli
w biznesplanie przewiduje si¢ utworzenie 2 miejsc pracy (w przeli-
czeniu na pelne etaty srednioroczne), co uzasadnione jest zakresem
operacji; 300 tys. zl - jesli w biznesplanie przewiduje si¢ utworzenie
co najmniej 3 miejsc pracy (w przeliczeniu na pelne etaty $rednio-
roczne), co uzasadnione jest zakresem operacji.

4. Warunki udzielenia wsparcia

Aby wniosek mégl zosta¢ wybrany przez LGD do finansowania,
musi spelni¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie szcze-
gétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,Wsparcie na Wdrazanie operacji w ra-
mach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1570, ze zm.), a ponadto: spelni¢ warun-
ki oceny wstepnej, zosta¢ uznany za zgodny z LSR, w tym zgodny
z warunkami przyznania pomocy okre$lonymi w Programie Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a po zatym operacja
musi osiggna¢ minimalny prég punktowy, o ktérym mowa w pkt 5.
W przypadku duzej iloéci wnioskéw spelniajacych warunki wspar-
cia, mieszczacych si¢ w limicie ogloszonego naboru, o mozliwosci
uzyskania dofinansowania decyduje wigksza liczba punktéw uzy-
skanych w ramach poszczegélnych kryteriow. Jezeli metoda selekeji
opisana powyzej okaze si¢ nieskuteczna, o miejscu na licie operacji
wybranych decyduje data i godzina ztozenia wniosku w Biurze LGD
ZS zgodnie z zasadg: im wcze$niejsza data, godzina, minuta zlozenia
wniosku, tym wyzsze miejsce na liscie.

4.1 Informacja o wymaganych dokumentach potwierdzajacych
spelnienie warunkow udzielenia wsparcia

Dokumenty potwierdzajgce spelnienie warunkéw udzielania wspar-
cia stanowig: wniosek o przyznanie pomocy wraz z zalacznikami.

5. Kryteria wyboru i oceny operacji

Ocena wnioskéw jest dwuetapowa. W I etapie dokonywana jest
wstepna ocena wnioskéw w zakresie: ztozenia wniosku w miejscu
i w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze, zgodnosci ope-
racji z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogtosze-
niu o naborze, zgodnosci operacji z forma wsparcia wskazang
w ogloszeniu o naborze, spelnienia dodatkowych warunkéw udzie-
lenia wsparcia obowiazujacych w ramach naboru. Operacje, ktore
nie spetniaja ww. warunkéw, nie podlegaja ocenie zgodnosci z LSR
ZS, stanowigcej II etap oceny wnioskéw. Przez operacje zgodna
z LSR rozumie si¢ operacje, ktora zaklada realizacje celow gléwnych
i szczegotowych LSR przez osiaganie zaplanowanych w LSR wskaz-
nikéw oraz jest zgodna z PROW 2014-2020, w ramach, ktérego jest
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mieszkancéw do aktywnosci, wspieranie dzialan
obywatelskich, angazowanie $rodowiska dotad
malo aktywnego, a majacego duzy potencjal kul-
turotworczy zmniejszajacy bariery, postawy wy-
cofania i wykluczenie spoteczne. Do konkursu
zgloszono 11 inicjatyw. Najlepsze pomysty wybrata
specjalne powolana komisja, ztozona z przedstawi-
cieli lokalnej spotecznosci przy wsparciu eksperta
zewnetrznego — Danuty Pasiak. Wczesniej, pod-
czas trwania I cze$ci zadania (od lutego do czerwca
br.), pracownicy os$rodka kultury przeprowadzili
takze spotkania z mieszkancami gminy oraz bada-
nia ankietowe, ktorym efektem jest Diagnoza iden-
tyfikujgca zasoby i samodzielne inicjatywy miesz-
karnicow Miasta i Gminy Mordy. Jest ona dostepna
na stronie internetowej www.mgokmordy.naszgok.

pl.

Fundusze podzielone

Zwycieskie inicjatywy zakladaly nowator-
stwo i innowacyjno$¢ dziatan pod katem pomy-
stu i sposobu realizacji, a jednoczesnie wynikaly
z oczekiwan i potrzeb mieszkancéw. Komisja spo-
§réd wszystkich zgloszonych inicjatyw wybrala
6 najlepszych. Wsrdd nich znalezli si¢ nastepujacy
wnioskodawcy: Ochotnicza Straz Pozarna w Mor-
dach (zadanie A u nas wszystko gra!, kwota dofinan-
sowania: 5600 zl), Magdalena Papakul (zadanie:
Tkane barwami Podlasia, kwota dofinansowania:
4700 z1), Stowarzyszenie KGW Wyczotki (zadanie:
Ekologia na ruszcie, kwota dofinansowania: 3800
zl), grupa nieformalna - lider Luiza Domanska
(zadanie: Grzybobranie z kulturg), Stowarzysze-

planowana realizacja tej operacji. Wnioski uznane za niezgodne
z LSR s3 odrzucane. Wnioski uznane za zgodne z LSR ZS przecho-
dza do oceny punktowej zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.
Minimalne wymagania, aby wniosek zostal wybrany do finanso-
wania jest uzyskanie minimum mozliwych do zdobycia punktéw
w ramach oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wybo-
ru: dla operacji, ktére odpowiadajg warunkom przyznania pomocy
w ramach dzialania ,Rozwijanie dzialalnosci przez istniejace pod-
mioty gospodarcze oraz podnoszenie kompetencji osob realizuja-
cych operacje w tym zakresie” - 25 punktéw.

Kryteria wyboru operacji LGD ZS w zakresie ,Rozwijania dzia-
talnosci przez istniejace podmioty gospodarcze oraz podnoszenia
kompetencji 0sob realizujacych operacje w tym zakresie” preferuja
m. in. wnioski ztozone przez beneficjentéw, ktorzy przy tworzeniu
dokumentéw korzystali z doradztwa LGD ZS (konsultacje stacjo-
narne przeprowadzone przez Biuro LGD ZS), a przygotowany wnio-
sek uzyskal pozytywna pisemng rekomendacje Biura LGD ZS jako
kompletny i spelniajacy kryteria dla danego naboru. W zwigzku
Z powyiszym wymagane jest wczeéniejsze umawianie sie benefi-
cjentéw na spotkanie z doradcami w okreslonych dniach i godzi-
nach. W przeciwnym razie istnieje ryzyko nie objecia beneficjenta
wsparciem doradczym.

6. Opis kryteriow wyboru operacji oraz zasad przyznawania punk-
tow za spelnienie danego kryterium LSR ZS, a takze wykaz nie-
zbednych dokumentéw wraz z formularzem wniosku o przyznanie
pomocy znajduja si¢ na stronie internetowej LGD ZS www.lgdsie-
dlce.pl w zakladce Pliki. Wykaz niezbednych dokumentéw wraz
z formularzem wniosku o przyznanie pomocy znajduje si¢ rowniez
na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
www.prow.mazovia.pl oraz na stronie Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa www.arimr.gov.pl.

7. LGD ZS zapewnia bezplatne doradztwo oraz udziela informacji
niezbednych do prawidtowego wypelnienia wnioskéw, od ponie-
dziatku do piatku, w godz. 8.00-16.00 w biurze Stowarzyszenia. Za
prawidlowe sporzadzenie wniosku odpowiada wnioskodawca.
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nie NASZYM DZIECIOM (zadanie: Plynie Liwiec,
plynie...) oraz grupa nieformalna - lider Krysty-
na H. Noszczak (zadanie: Zachowa¢ tradycje - Do-
Zynki 2016) — ostatni trzej po 3000 zI. Wszystkie
zostaly wybrane zgodnie z zasadami przejrzystosci
i réwnego traktowania.

Dzialania podejmowane przy realizacji
zadania ,Mamy prawo do kultury” mialy stuzy¢
przede wszystkim inicjowaniu nowych praktyk
w zarzadzaniu instytucjg kultury, odkrywaniu
i pobudzaniu aktywnosci spotecznej, realizacji nie-
standardowych, autorskich, obywatelskich pomy-
slow, wspomaganiu rozwoju kapitatu spolecznego
i kulturowego, a takze poznawaniu nowych mozli-
wosci wspolpracy z mieszkanicami Miasta i Gminy
Mordy. Jednym z oczekiwanych efektéw programu
DK+ jest wzmocnienie roli M-GOK-u jako miej-
sca otwartego, wspolnego dla wszystkich miesz-
kancow. Poprzez ten program zostanie wdrozony
takze partycypacyjny model zarzadzania instytucja
kultury.

Program Dom Kultury+ Inicjatywy lokalne
zostal przygotowany w ramach wspolpracy Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego
Centrum Kultury z ekspertami i przedstawicielami
Obywateli Kultury (§14 Paktu dla Kultury). Projekt
»Mamy prawo do kultury” zostal dofinansowany
w ramach Programu Narodowego Centrum Kultury
- Dom Kultury+ Inicjatywy lokalne.

Tytul projektu: ,,Mamy prawo do kultury”
Autor: Lukasz A. Wawryniuk
Koordynator: Lukasz A. Wawryniuk
Kwota projektu: 26200,00 zt

Wartos$¢ dofinansowania: 25000,00 zt
Wkiad wlasny: 1200,00 zi

Okres realizacji: 22.02 - 21.11.2016 .
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REDAGUJE DANUTA PASIAK

| SPECJALISTA DS. ORGANIZACYJNO
-PROMOCYJNYCH I WSPOEPRACY
W LGD ZS

Od 2014 roku Lokalna Grupa Dzialania
Ziemi Siedleckiej znajduje si¢ w gronie Ambasa-
doréw FIO-Mazowsze Lokalnie. Oprocz promo-
wania programu ,, FIO-Mazowsze Lokalnie” oraz
pomagania mlodym organizacjom i grupom spo-
fecznym w napisaniu projektow, LGD ZS uzycza
takze osobowosci prawnej grupom nieformal-
nym.

FIO Mazowsze Lokalnie jest progra-
mem wsparcia dla mlodych organizacji poza-
rzagdowych, grup nieformalnych i samopomo-
cowych, dzialajacych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

W 2014 roku grupie nieformalnej ,,Koto Go-
spodyn Mokobody”, gmina Mokobody, projekt pt.
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Projekty zrealizowane ze
wsparciem LGD ZS
w 2016 roku

~WIEJSKA STRZECHA”

W trakcie realizacji projektu pt. Wiej-
ska strzecha wyraznie widoczna byla aktywizacja
mieszkancow do wspdlnej pracy na rzecz spotecz-
nosci lokalnej. Przedsiewzigcie zainicjowane zosta-
o przez grupe nieformalng ,,Aktywni na wesoto”
z miejscowosci Borki Siedleckie (gmina Suchoze-
bry). Realizacja projektu przyniosta zamierzone
cele, a gléwnym z nich byla integracja mieszkan-
cow. Kilkakrotnie gromadzili si¢ oni na placu swie-
tlicy wiejskiej i wspdlnymi sitami wznosili altane.
Niektorzy odkryli nowy talent ciesielski. Altana
znakomicie wkomponowala si¢ w krajobraz placu
przy swietlicy. Wszyscy budowniczowie doskonale
wiedzieli, Ze juz niedlugo pod tg altang beda od-
bywac¢ si¢ wspaniale imprezy. I mieli racje. Jedna
z takich imprez byt Piknik Rodzinny z okazji Dnia
Dziecka. Jak si¢ okazalo, ta altana byla ,strzalem
w dziesigtke”. Na pikniku odbyla si¢ takze zbiorka
funduszy na Dom Dziecka. Poza altang ze §rodkéw
FIO-Mazowsze Lokalnie zostal zakupiony grill
ogniskowy oraz zorganizowany cykl warsztatow
edukacyjno-przyrodniczych dla dzieci i mlodziezy.
Pierwsze warsztaty, poprowadzone przez przyrod-
nika i ornitologa Ireneusza Kaluge, odbyty sie na
pikniku. Zwienczeniem projektu bylo ustawienie
przy altanie tablic przyrodniczo-edukacyjnych.

AUTOR: MARIUSZ DOROSZ -
CZLONEK GRUPY NIEFORMALNE]J ,, AKTYWNI NA WESOLO”

Zwawebabkirobigbigos, pierogiisalatki-spotkaniaku-
linarne gospody# z Mokobdd, kwota dofinansowania
3091,23 zi.

W 2015 roku 4 grupom nieformalnym:
- »,Kolo Gospodyn Mokobody”, gmina Mokobody,
projekt pt. Zwawe babki poznajg smaki Polski, kwo-
ta dofinansowania 3 500 zt;
- »Gosposie Kisielinskie’, gmina Mokobody, pro-
jekt pt. Spotkania miedzypokoleniowe z Kisieliriskim
jabtkiem w tle, kwota dofinansowania 4 800 zt;
- ,Grupa Artystyczna TWORCZE ZYCIE”, gmina
Wodynie, projekt pt. Przygoda z teatrem, kwota do-
finansowania 4 000 zl.
- »Klub Aktywnych”, gmina Wodynie, projekt pt.
Od 6-latka do 60-latka, kwota dofinansowania
3 000 zt.

W 2016 roku 3 grupom nieformalnym:
- KREATYWNI MIESZKANCY, gmina Wodynie,
projekt pt. SCIEZKA ZDROWIA, kwota dofinanso-
wania 5 000 zk;
- »AKTYWNI NA WESOLQO”, gmina Suchozebry,
projekt pt. WIEJSKA STRZECHA, kwota dofinan-
sowania 5 000 zk;
- ,Zwawe Babki”, gmina Mokobody, projekt pt.

zowsze Lokalnie.

W programie FIO-Mazowsze Lokalnie
mozna uzyska¢ dotacje do 5000 zi. Program po-
wstal z inicjatywy trzech organizacji pozarzado-
wych: Fundacji Fundusz Wspoélpracy, Stowarzy-
szenia Europa i My oraz Stowarzyszenia Biuro
Obstugi Ruchu Inicjatyw Spolecznych BORIS.

Celem Programu jest zwigkszenie zaanga-
zowania obywateli w zycie publiczne, szczegélnie
w malych spolecznosciach lokalnych, ale tez ma-
tych wspélnot w duzych miastach, ktore majg ogra-
niczony dostep do zasobéw materialnych, wiedzy
czy innowacji. Wsparcie skierowane jest
do zwyktych ludzi, ktérzy chcg wspélnie dziata¢ na
rzecz swojej spolecznosci. Szczegélowe informacje
na temat programu mozna znalez¢ na stronie www.
mazowszelokalnie.pl.

W kolejnych numerach Biuletynu LGD

Ziemi Siedleckiej prezentowane beda inicjatywy

zrealizowane na terenie objetym dzialaniem LGD

badz ze wsparciem pracownikéw LGD Ziemi Sie-
dleckiej.

¢////////////////////////////////////////////////////////

Zwawe Babki - kulinarnie z Europg, kwota dofinan- é

sovania 3 600 2. 7 AMBASADOR

Wszystkie projekty finansowane sg ze $rodkéw 7 *

Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich-Ma- g i PID mAZ0WS2E
» ///Z piuss ceanre | LOHALNIE

»PRZYJAZNI DLA SRODOWISKA”
Grupa nieformalna ,,Aktywni mieszkan-
cy” z Tarcz z duzym sukcesem zrealizowala projekt
Przyjazni dla srodowiska. To juz czwarty projekt
zrealizowany w Tarczach dofinansowany ze $rod-
kow Programu ,,Fundusz Inicjatyw Obywatelskich”
- Mazowsze Lokalnie. W realizacje¢ projektu zaan-
gazowala si¢ licznie
lokalna spotecznoé¢, EE
poczawszy od do- &
rostych po dzieci, {ate
radnych gminnych,
wladze gminy oraz
innych  partnerow. %%
Wolontariusze oczy-
Scili ze $mieci teren
miejscowosci Tarcze
i przylegtego do niej
lasu. Na skraju lasu zamontowano nowatorska ma-
kiete promujacg ochrone $rodowiska. Wykonano
nasadzenia roslinnosci w formie nazwy miejsco-
wosci Tarcze. W celu zapobiegania zasmiecaniu
zamontowano kosze na $mieci w okolicach 2 przy-
stankéw autobusowych, placu, $wietlicy i stawu
wiejskiego. W ramach projektu zorganizowano
réwniez spotkanie integracyjne wszystkich miesz-
kancéw Tarcz oraz zaproszonych gosci. Na pikni-
ku byla swietna zabawa i integracja, prowadzono
konkursy edukacyjne promujgce ochrone srodo-
wiska. Przeprowadzone dzialania w ramach pro-
jektu wzbudzily duze zainteresowanie lokalnych
mediéw i uznanie mieszkancéw gminy Zbuczyn
oraz gmin o$ciennych. Realizacja projektu zaowo-
cowala zwigkszeniem wiedzy i $wiadomosci na
temat potrzeby ochrony srodowiska, zacie$nie-
niem wiezi sgsiedzkich, nawigza-
niem wspolpracy na rzecz dobra
wspolnego. Miejscowos¢ Tarcze
dzigki realizacji projektu jeszcze
bardziej wypigkniala, jest wzo-
rem do nasladowania dla innych
miejscowosci. Mieszkancy Tarcz,
M realizujac projekt, lepiej sie po-
~ znali, bardziej utozsamiajg si¢
| zmiejscem, w ktorym zyja, co za-

Lokalna Grupa Dziatania

Ziemi Siedleckie]

owocowalo kolejng inicjatywa pt. Bierzmy sig
i robmy. Pigkna miejscowos¢ jest dumg dla miesz-
kancow. Wszystkim zyje si¢ tu lepiej i przyjemniej,
w zgodzie z naturg i drugim czlowiekiem, a przy-
jezdzajacy tu turysci na odpoczynek i
grzyby spedzaja mile czas na lonie nie

zanieczyszczonej przyrody.
AUTOR: BEATA MLYNSKA -
CZLONEK GRUPY NIEFORMALNE]

»AKTYWNI MIESZKANCY”

Dzigki zaangazowaniu w tego typu pro-
jekty Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedlec-
kiej stala si¢ bardziej rozpoznawalna wsrdd lo-
kalnych spolecznosci z terenu dzialania LGD.
W trakcie realizacji przedsiewzie¢ pracownicy
oraz zarzagd LGD ZS mieli okazje poznac bli-
zej potrzeby i problemy spolecznosci lokalnych.
Jestem pod wrazeniem, jak tak male srodki fi-
nansowe (do 5 tys. zlotych) moga zmotywowa¢
mieszkancow do wspolnych dzialan na rzecz
swojej najblizszej okolicy. W trakcie wspolpra-
cy z realizatorami projektow FIO-Mazowsze
Lokalnie na terenie dzialania LGD ZS spotka-
lam si¢ z ogromnym zaangazowaniem i troska
o sprawy lokalnej spolecznosci. DP




REDAGUJE IRENEUSZ KALUGA
GruprA ExoLoGgiczNa

Siedleckie bociany maja
sie dobrze!

P olske zamieszkuje jedna z najwiek-
szych $§wiatowych populacji bociana biatego. Or-
nitolodzy szacuja, ze w naszym kraju gniezdzi si¢
co najmniej 45 000 bocianich par.

Postepujace zmiany srodowiskowe, tj. osu-
szanie terenéw podmoklych, intensyfikacja rolnic-
twa czy odrutowanie krajobrazu, powoduja, ze licz-
ba bocianéw w ostatnich latach drastycznie spada.
Takie informacje docieraja do nas z wielu rejonéw
Europy, a w ostatnich latach réwniez z Polski.

Ornitolodzy badajacy bociany na Slasku
czy Opolszczyznie szacujg, ze w ciggu ostatnich 10
lat tamtejsze populacje zmniejszyly swoja liczeb-
nos$¢ nawet o 40 %. Nie wszedzie jednak bockowi
dzieje si¢ az tak zle. Wyjatkiem chlubnym w tej sta-
tystyce jest powiat siedlecki, gdzie bociany jeszcze
chetnie sie gniezdza i wyprowadzaja dos¢ liczne
legi. Istotnym powodem, dla ktdérego tak sie dzie-
je, jest jakos¢ naszego $rodowiska naturalnego. Na
terenie powiatu mamy stosunkowo duzo 13k i pa-
stwisk (okoto 25% wszystkich uzytkéw) stanowig-
cych podstawowe, bocianie zerowiska.

Z licznych badan, wynika, ze wlasnie uzyt-
ki zielone stanowig ponad 90 % wszystkich miejsc,
na ktorych bociany zdobywajg pokarm. Na terenie
powiatu nie wystepuja wielkoobszarowe uprawy
w monokulturach, ktore dla bocianéw nie sg atrak-
cyjne jako zerowiska. W ostatnich latach zwigksza
sie udzial powierzchniowy upraw kukurydzy, nie
wywiera to jeszcze jednak zdecydowanie negatyw-
nego wplywu na nasze bociany.

Siedleckie bociany

w liczbach

Systematyczne,
coroczne kontrole bocia-
niej populacji odbywaja
si¢ na terenie powiatu sie-
dleckiego od roku 2011.
Na podstawie danych
zgromadzonych w la-
tach 2011-2016 mozemy
stwierdzié, ze w powiecie
gniezdzito si¢ od 355 do
426 bocianich par. Najbar-
dziej ,bocianim” rokiem
okazal si¢ rok 2013, kie-
dy to bociany odchowaty
1188 mtodych. W tym tez
roku notowano rekordowe legi (w 18 gniazdach
znajdowalo si¢ po 5 mlodych). Najmniej udanym
byl rok 2015. Wszystkie gniazda opuscito wowczas
zalewdwie 842 mliode. Do roku 2014 siedleckie bo-
ciany odchowywatly najczesciej 3 mlode.
6

W latach 2015 i 2016 gniazda opuszczalo najcze-
$ciej 2 mlode, co moze by¢ zjawiskiem niepokoja-
cym.

Jak pomagamy naszym bocianom ?

Od kilku lat na terenie powiatu siedleckiego
prowadzony jest program ochrony bociana biatego.
Najwazniejsze jego elementy to: ochrona zagrozo-
nychgniazd,edukacjazwigzanazbocianem,badania
i  wspdlpraca  miedzynarodowa.  Ochro-
na gniazd jest realizowana przy wspolpracy
z niektérymi urzedami gminnymi oraz Rejonem

Energetycznym w Siedlcach. Pracom renowa- [
cyjnym poddawane s3 gniazda zlokalizowane na &
drzewach, budynkch czy stupach energetycznych. £

Kazdego roku jest remontowanych od kilku do kil-
kunastu zagrozonych gniazd.

Wielkim przedsiewzieciem jest ,bociania
edukacja”. W corocznym obraczkowaniu pisklat,
odbywajacym sie w czerwcu, bierze udzial oko-
fo 2500 osob. Najwigksza grupe stanowia dzieci
i mlodziez ze szkot
i przedszkoli po-
wiatu  siedleckiego
oraz z okolicy. Oso-
by  zaangazowane
w to przedsiewzigcie
maja okazje uczest-
niczy¢ bezposrednio
w akcji oraz maja
mozliwos¢ nadania
imion ,,swoim” bo-
cianom.

Kazdego
roku na terenie po-
wiatu obraczkuje sie
ponad 500 miodych,
a tylko w roku 2016 oznakowano ich ponad 800.
Obraczkowanie pozwala uzyska¢ wiele interesujg-

cych wiadomosci na temat bocianéw.

Dzigki obragczkom dowiedzielismy si¢ m.in.,
ze siedleckie bociany zimujg na pograniczu Sudanu
i Czadu, a moga lecie¢c nawet do Zambii. Po-
konuja wodwczas okolo 8000 km. Dzieki

obrgczkowaniu wiemy jakie Zze-
rowiska wykorzystuja bociany po-
chodzace z konkretnych gniazd
i ze mogg wraca¢ do nich corocznie.
Wiedza ta pozwala skuteczniej chro-
ni¢ bocianig populacje powiatu.

Waznym  elementem  progra-
mu jest réwniez  monitoro-
wanie  bocianéw  przy pomo-

cy logeréw (nadajnikéw) GSM.
W ostatnich latach zainstalowalis$my
5 takich urzadzen. Dzieki nim do-
wiedzielismy sie, ze w ciggu 3 tygo-
dni siedleckie bociany moga dolatywa¢ na swoje
zimowiska w Sudanie i Czadzie. Wiemy tez, ze na

zimowiskach, w poszukiwaniu pokarmu, pokonujg
nawet kilka tysiecy kilometréw oraz, ze juz w dru-
gim roku kalendarzowym moga wraca¢ do Polski.
Potwierdza to trasa bocianicy Iriny, ktéra od sierp-
nia 2015 r. do czerwca 2016 r. pokonata ponad 17
000 km i przyle-
ciala w okolice
Ciechanowca, na
Podlasiu.

Waznym
elementem pro-
gramu jest wspol-
praca miedzy-
narodowa. Jej
zalozeniem  jest
ochrona  bocia-
néw w krajach
polozonych  na
trasie, ktorg po-
konujg bociany le-
c3gc na zimowiska
w Afryce. W takich krajach jak np. Liban do bocia-
néw strzela si¢ dla sportu. Dziatania w tym kraju
prowadzimy od roku 2013 wspoélnie z Ambasada
Polska w Bajrucie oraz organizacja T.E.R.R.E Li-
ban.

Dotychczas przekazaliémy naszym partne-
rom w Libanie film nt. obragczkowania bocianow
na terenie powiatu siedleckiego, ulotki informa-
cyjne oraz gosciliémy laureatéw konkursu na naj-
piekniejsze zdjecie bocianéw. Na przelomie lutego
i marca 2017 roku przekazemy do wszystkich li-
banskich szkdt film animowany pt. Reksio i bocian.

Bocian bialy jest jednym z najbardziej cha-
rakterystycznych gatunkéw ptakow wystepuja-
cych na terenie powiatu siedleckiego. Pamigtajmy
jednak, ze dobra kondycja populacji tego gatun-
ku zalezy od nas wszystkich. Dbajmy o bociany
i otaczajmy je opieka, bysmy mogli cieszy¢ si¢ wi-
dokiem tych $licznych ptakéw powracajacych do
swoich gniazd.

Wiecej informacji na www.grupaekolo-
giczna.org.pl.

Chetnych do udzialu w akeji obraczkowa-
nia prosimy o kontakt mailowy: ekogrupa@o2.pl.
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SPECJALISTA DS. MONITORINGU

Zmiany w prawie

Rok 2015 i 2016 obfitowal w zmiany
w prawie dla organizacji pozarzadowych. W tej
rubryce bedziemy o nich pisa¢, by wszystkim
przedstawicielom trzeciego sektora bylo latwiej
poruszac si¢ w tym gaszczu przepisow.

W zeszlym roku zmienila si¢ ustawa o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W zwigzku z t3 zmiang zmienily si¢ wzory ofert,
umowy i sprawozdania dla organizacji, ktére pozy-
skuja $rodki finansowe z urzedoéw. I tak jezeli ubie-
gaja sie o srodki w ramach tzw. malych grantéw,
czyli trybu z art. 19a, musza korzysta¢ od 10 maja
tego roku ze wzorow okreslonych w rozporzadze-
niu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie uproszczone-
go wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawoz-
dania z realizacji zadania publicznego (Dz.U. poz.
570). Tam s3 znacznie prostsze niz dotychczas wzor
oferty. Teraz wystarczy tylko wypetni¢ dwie strony
i zlozy¢ gotowy wniosek.

Jeszcze wigksze zmiany wprowadzito roz-
porzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw doty-
czacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. poz.
1300). Mamy nowy wzor oferty, ktérg sklada sie,
gdy urzad oglosi konkurs. Jest znacznie prosciej
formalnie, ale trzeba pamigta¢, by doktadnie czy-
ta¢ ogloszenie o konkursie. Pojawi¢ si¢ mogg trzy
nowe elementy, ktdre trzeba wypetni¢ tylko wow-
czas, gdy bedzie to wskazane. Dotyczy to dodatko-
wych informacji o rezultatach, wykazaniu wkiadu
rzeczowego i dodatkowych oswiadczen, ktére trze-
ba bedzie ewentualnie dopisac. Do oferty, szczegdl-
nie jak jest dzialanie jednoroczne, nie zalgcza sie
zadnych dodatkowych dokumentéw. Po wygraniu
konkursu wklad wlasny - nareszcie - bedzie mogt
rosng¢ dowolnie, byleby si¢ nie zmniejszyl. Co
wazne, nie bedzie tez juz anekséw do umow, a je-
dynie zgloszenie do urzedu i odpowiedz z urzedu
czy zgadza sie lub nie na zmiane.

Wazng zmiang dla stowarzyszen jest réw-
niez zmiana osob, ktére mogg podpisywaé umowy
z cztonkami zarzadu. Do tej pory robilo si¢ to zgod-
nie ze sposobem reprezentacji. Teraz w umowach
miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz
w sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje czto-
nek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale lub
pelnomocnik powolany uchwalg walnego zebrania
czlonkow. Trzeba pamigta¢, ze ten przepis obowig-
zuje od 20 maja 2016 roku.

O kolejnych zmianach w prawie bedziemy
pisa¢ w kolejnych numerach.

INTERESUJE CIE ROZWOJ
TWOJEJ] ORGANIZACJI?
SKORZYSTAJ Z OFERTY

owor

CIADEIN WIFARCIA ORO0-RHITECH

Stowarzyszenie Osrodek Kultury
i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku, czlo-
nek LGD Ziemi Siedleckiej, w partner-
stwie z Dworem Moscibrody realizuja
projekt ,,Osrodek Wsparcia Organizacji
Pozarzagdowych Subregionu Siedleckiego”
(OWOP). Patronat nad projektem objal
Starosta Siedlecki.

To juz IV edycja projektu, z ktorego skorzystalo
setki organizacji i lokalnych liderow.

Realizatorzy zapraszaja organizacje pozarzadowe,
lokalnych lideréw z powiatu siedleckiego, tosickie-
go, sokotowskiego, wegrowskiego, minskiego, gar-
wolinskiego, Miasta Siedlce do udziatu w projekcie.

Cel gtowny projektu:

Wzrost profesjonalizacji dziatan organizacji poza-
rzagdowych oraz rozwoj kompetencji ich liderow,
a takze animowanie i prowadzenie wspolpracy na
poziomie lokalnym i subregionalnym.

Cele szczegdlowe:

1. Podniesienie umiejetnosci skutecznego zarza-
dzania w minimum 30 organizacjach pozarza-
dowych poprzez zwiekszenie dostepu do specja-
listycznych ustug informacyjnych, doradczych,
edukacyjnych oraz animacyjnych, dajacych wiedze
i umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci w III sek-
torze w subregionie siedleckim.

2. Wzrost wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli
grup docelowych dotyczacych dzialalnosci NGO,
wspolpracy wewnatrzsektorowej i miedzysektoro-
wej lub aktywnos$ci obywatelskiej w okresie reali-
zacji projektu.

3. Rozwoj wspolpracy wewnatrzsektorowej i mig-
dzysektorowej Obszaru, w szczegolnosci poprzez
budowanie trwatosci partnerstw istniejacych oraz
budowanie nowych partnerstw lokalnych oraz
form aktywnosci obywatelskie;.

W ramach realizacji projektu planowane s naste-
pujace dzialania:

1. przeprowadzenie 6 szkolen ukierunkowanych
na wzrost wiedzy cztonkéw organizacji pozarza-
dowych w zakresie dziatalnosci NGO, wspodtpracy
wewnatrzsektorowej i migdzysektorowej;

2. $wiadczenie uslug animacyjnych oraz dorad-
czych dla 0séb bioracych udziat w projekcie. Obej-
mowac one bedg m.in.: inicjowanie kontaktow
z liderami organizacji i liderami lokalnymi, pomoc
w formulowaniu inicjatyw spotecznych, pomoc
w zakresie tworzenia organizacji pozarzadowej,
przygotowania strategii finansowania dzialalnosci,
tworzenia projektéw o dofinansowanie, realizacji
projektow, wspdlpracy organizacji pozarzadowych
z samorzadem terytorialnym, pomoc w obstudze
finansowo ksiegowej organizacji itp.

DANE KONTAKTOWE:

Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywno$ci Lokalnej
Krzesk-Krolowa Niwa 45, 08-111 Krzesk

e-mail: biuro@krzesk.pl

kierownik projektu: Beata Mtynska, tel. 608455692

www.owop.krzesk.pl
Facebook: O$rodek Wsparcia Organizacji Pozarzadowych: SOKIAL

FFSOKIAD) Vazowsze, G

Projekt wspoétfinansowany ze

$rodkow Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego
Projekt ,,Oérodek Wsparcia Organizacji Pozarzadowych Subregi Siedleckiego ” jest reali: P

ez Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedlec-
kiej, jako Partner Wiodacy, wspdlnie z Gminnym
Osrodkiem Kultury w Wodyniach (Partner nr 1)
oraz Restauracja ,,Zascianek Polski” (Partner nr
2) realizuja projekt pt. ,,Partnerstwa lokalne”

Zapraszamy mieszkancéw gmin Doma-
nice, Kotun, Mokobody, Mordy, Siedlce, Skd-
rzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie i Zbuczyn,
w szczegdlnosci przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych i sektora publicznego oraz przedsie-
biorcéw, do wziecia udzialu w niniejszym projek-
cie.

Glowne cele projektu:

1. rozwoj kompetencji i umiejetnosci lideréw lo-
kalnych spotecznosci z obszaru funkcjonowania
LGD Ziemi Siedleckiej;

2. aktywizacja i zwigkszenie aktywnosci organiza-
cji pozarzagdowych;

3. rozwdj wspodlpracy wewnatrzsektorowej (po-
miedzy sektorem publicznym, gospodarczym
i spolecznym) oraz wspotpracy miedzysektorowe;.

W ramach realizacji projektu ,,Partner-
stwa lokalne” planowane sa nastepujace dziala-
nia:

1. przeprowadzenie 6 szkolenn majacych na celu
poglebienie wiedzy i praktycznych umiejetno-
$ci w zakresie zasad funkcjonowania lidera spo-
tecznosci lokalnej w swoim $rodowisku, metod
i sposobow aktywizacji miejscowych spolecznosci
oraz form wspoélpracy organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcdw oraz jednostek administracji pu-
blicznej;

2. $wiadczenie ustug animacyjnych oraz dorad-
czych dla 0séb biorgcych udzial w projekcie. Obej-
mowac one bedg m. in.: pomoc w formulowaniu
inicjatyw spolecznych, wypracowywaniu trwatych
koncepcji wspolpracy, koncepcji wspolpracy w ra-
mach poszczegolnych sektorow oraz miedzy nimi
jak réwniez tworzeniu partnerstw na rzecz rozwo-
s

3. organizacja 3-dniowej wizyty studyjnej dla
uczestnikdw projektu do innej Lokalnej Grupy
Dzialania o wiekszym doswiadczeniu w organizo-
waniu dzialalnosci LGD;

4. zorganizowanie 2 konferencji tematycznych, do-
tyczacych partnerstw lokalnych;

5. organizacja 5 wieczoréw integracyjnych, pola-
czonych z wystepami artystycznymi oraz spotka-
niami informacyjno-konsultacyjnymi. Umozliwig
one nawigzanie kontaktéw oraz wymiane posiada-
nych doswiadczen w organizowaniu dziatalnosci
organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorstw.

Osoby zainteresowane udzialem w projek-
cie prosimy o kontakt:

- biuro LGD Ziemi Siedleckiej, ul. Chopina 10,
p. 201, 08-110 Siedlce

- tel. (25) 633 01 39, e-mail: biuro@lgdsiedlce.pl

- kierownik Projektu: Kazimierz Leczycki, tel.: 662
217 745

3 minny
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Lakalrs Grupa Bnatania

Projekt ,,Partnerstwa lokalne”
jest realizowany przez Lokalng Grupe Dzialania Ziemi Siedleckiej
w partnerstwie z Gminnym Osrodkiem Kultury w Wodyniach

oraz Restauracjg Zascianek Polski
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Projekt finansowany ze §rodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku w partnerstwie z Dworem Moscibrody i
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Lokalna Grupa Dziatania

HUBERT PASIAK - KIEROWNIK BIURA :f'| em [ F;, | o f] ]q‘_j C ls; ] ':WJ

{ E-MAIL: HUBERT.PASIAK@LGDSIEDLCE.PL

Zakres obowiazkow: Kompleksowe kierowanie pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci koordynowa-
nie pracy Biura LGD ZS, nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach LSR, nadzér nad realizacja budzetu LGD, wykonywa-
nie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia, prowadzenie spraw Stowarzyszenia, nadzér nad obstuga wnioskéw, nadzér
i wsparcie techniczne Rady LGD, nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji, nadzér nad przygotowaniem wnioskéw o plat-
nos$¢, nadzor nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan, nadzér, opracowanie i publikowanie naboréw wnioskéw, inicjowanie i prowadzenie dziatan
zwiazanych ze wspolpracg miedzyregionalng i miedzynarodows, nadzér nad prawidlowoscia sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem
zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc, nadzér nad prawidlowym przygotowaniem sprawozdan/sprawozdan koncowych.

 DANUTA PASIAK — SPECJALISTA DS. ORGANIZACYJNO-PROMOCYJNYCH I WSPOLPRACY

E-MAIL: DANUTA.PASIAK@LGDSIEDLCE.PL

| Zakres obowigzkow: Prowadzenie dzialan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dzia-
talno$cig LGD, udzielanie informacji o dzialalnosci LGD, przygotowanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spotecz-
no-kulturalnych stuzacych promocji LGD, wspétpraca z mediami, nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i aktualizacja strony internetowe;
LGD, obstuga techniczna spotkan w ramach LGD, organizacja szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD oraz w LSR,
zamawianie materialéw promocyjnych, koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR, realizacja projektow Stowarzyszenia w szczegolnosci w zakresie
monitoringu i ewaluacji, monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej, wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan
Biura LGD, w tym prowadzenie sekretariatu.

BEATA SIEDLECKA — SPECJALISTA DS. ROZLICZEN

E-MAIL: BEATA.SIEDLECKA@LGDSIEDLCE.PL

Zakres obowiazkéw: Przygotowanie i skladanie wnioskéw o ptatnos¢, ocena zgodnosci projektéw z LSR, koordynacja dziatan zwigzanych z ak-
tualizacjg LSR, ocena zasadno$ci projektow, udzielanie informacji o dziatalnosci LGD, bezptatne swiadczenie doradztwa w zakresie przygotowy-
wania wnioskéw o przyznanie pomocy i wnioskdw o platno$¢ na operacje realizujgce cele LSR, inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze
wspolpraca migdzyregionalng i miedzynarodowa, realizacja projektow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie organizacyjno-promocyjnym,
monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskie;.

ANDRZE] RYBUS-TOLLOCZKO — SPECJALISTA DS. MONITORINGU I EWALUAC]I

E-MAIL: ANDRZEJ.RYBUSTOLLOCZKO@LGDSIEDLCE.PL

Zakres obowiazkow: Monitorowanie i ewaluowanie zalozen LSR, przygotowywanie sprawozdan, raportéw ewaluacyjnych, projektéw uchwal,
monitoring prawidlowo$ci wypelniania przez beneficjentéw ankiet monitorujacych w ramach wdrazania LSR, udzielanie informacji o dziatalno-
$ci LGD, koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR, prowadzenie monitoringu realizowanych operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR
i zaplanowanych w niej wskaznikéw, monitorowanie sprawozdan sktadanych przez beneficjentéw pod wzgledem ich prawidiowosci, bezplatne
$wiadczenie doradztwa w zakresie przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy i wnioskéw o platnos$¢ na operacje realizujace cele LSR, inicjowanie
i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspolpracg miedzyregionalng i miedzynarodows, realizacja projektow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie mo-
nitoringu i ewaluacji.

MALGORZATA SADEO — SPECJALISTA DS. ROZLICZEN

E-MAIL: BIURO@LGDSIEDLCE.PL

Zakres obowiazkow: Przygotowanie i skladanie wnioskdw o platnos$¢, udzielanie informacji o dziatalno$ci LGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie
| lub za posrednictwem Internetu, koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR, w tym w szczego6lnosci zwigzanych z rozliczaniem, realizacja
projektéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie organizacyjno-promocyjnym i rozliczeniowym, monitorowanie problematyki zwigzanej
z Funduszami Unii Europejskiej, wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD, w tym prowadzenie sekretariatu.

BEATA MLYNSKA Zakresy obowiazkow: Obstuga naboréw wnioskow skladanych w ramach realizacji Lokalnej
— SPECJALISTA DS. DORADZTWA Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Ziemi Siedleckiej, prowadzenie doradztwa dla bene-
I KOORDYNACJI PROJEKTOW ficjentow w sprawie warunkéw i mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz rozliczenia

E-MAIL: BEATA.MLYNSKA@LGDSIEDLCE.PL  dofinansowania, bezplatne $wiadczenie doradztwa w zakresie przygotowywania wnioskow
o przyznanie pomocy i wnioskow o platno$¢ na operacje realizujace cele LSR, przygotowanie

ELZBIETA SZOPKA i sktadanie wnioskéw o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD i realizacj¢ przedsigwzigé
— SPECJALISTA DS. DORADZTWA okreslonych w LSR, przygotowywanie sprawozdan, monitorowanie podpisywania i realizacji
I KOORDYNACJI PROJEKTOW umow, przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR, koordynowanie projektow wspotpracy,

E-MAIL: ELZBIETA.SZOPKA@LGDSIEDLCE.PL  poszukiwanie mozliwosci dofinansowania i realizacja projektow Stowarzyszenia, koordyno-
wanie realizacji szkolen przewidzianych dla pracownikéw LGD oraz cztonkéw Rady w LSR

i cztonkéw LGD.
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