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Statut Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej

1.

Rozdziat |
Cele Stowarzyszenia i postanowienia ogdline

§1

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemi

Siedleckiej’, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym

stowarzyszeniem oséb fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych, majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego i rozwoju
kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich oraz wspieranie oddolnych inicjatyw w tym
zakresie,

3) opracowanie i realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,
zwanej dalej ,LSR", obejmujgcej terytorium gmin: Domanice, Koturi, Mokobody, Mordy,
Siedlce, Skorzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn, zwane dalej ,Obszarem”,

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich w Polsce i za granica,

5) wdrazanie projektéw wspdipracy z innymi lokalnymi grupami dziatania (LGD) na
Mazowszu, w kraju i za granicg,

6) wspieranie procesu tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw,

7) wspieranie procesu odnowy i rozwoju wsi,

8) rozwijanie zdolnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych,

9) wspieranie rozwoju turystyki,

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

11) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

12) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajagcych bez pracy
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,

13) wspieranie nauki, edukacji, w tym edukacji pozaszkolnej, o$wiaty i wychowania,

14) wspieranie dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym organizowanie i wspieranie
wypoczynku dzieci i miodziezy,

15) promocje i wspieranie lokalnej kultury, sztuki,

16) ochrone débr kultury i tradyciji,

17) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

18) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

19) dziatalnos¢ charytatywna,

20) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych,

21) ochrone i promocje zdrowia.

22) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
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23) aktywizacje kobiet, upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dzialalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn,

24) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

25) dzialalno$¢ wspomagajacg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

26) wsparcie dzialan w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochron dziedzictwa
przyrodniczego,

27) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

28) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwoj demokracii,

29) wsparcie dziatan w zakresie ratownictwa i ochrony fudnosci,

30) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg,

31) promocije i organizacje wolontariatu,

32) dziatalno$¢ wspomagajgcg technicznie szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003, Nr 96, Poz. 873, z pézn.
zm.),

33) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

34) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszanie $wiadomosci prawnej
spoteczeristwa,

35) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

36) dziatalno§¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

37) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

38) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

39) pomoc Polonii i Polakom za granica,

40) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i os6b represjonowanych,

41) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

42) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

43) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

44) zadania w zakresie rewitalizacj,

45) dziatalnosci na rzecz weteran6w i weteranéw poszkodowanych

2. Dziatalnosé¢, okreslona w ust. 1 prowadzona jest jako dziatalno$¢ nieodptatna i jako dziatalnosé
odptatna.

3. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Wisniew.

3|Strona



Statut Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej

L e e L e eSS e e

3

Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci:

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
(Dz. U. UE. L 347/320 2 20.12.2013r.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
I. W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 , (Dz. U. UE. L 347/487 z 20.12.2013r.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
poz. 378);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z dnia 13 marca 2015 r. poz. 349),
ustawy z dnia 27 maja 2015 r. o finansowaniu wspélnej polityki rolnej (Dz. U. z 2015 r. poz.
1130),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
z dnia 18 marca 2015 r. poz. 378),

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.).

oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje przede wszystkim Obszar, okreslony w § 1 ust. 1.
pkt 3.

Stowarzyszenie moze tez dziata¢ na innych obszarach Polski oraz poza jej granicami
w zakresie wynikajgcym z realizacji jego celow.
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§6

1

Czas trwania Stowaizyszenia jest nieograniczony.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

uczestniczenie w programach i inicjatywach Unii Europejskiej i krajowych,

organizowanie i wspieranie finansowe:

a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kursow, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy i wystawy, zawody sportowe, rajdy i obozy, stuzgcych zwtaszcza promaociji
obszaru dziatania Stowarzyszenia i jego tozsamosci kulturowej oraz integrujgcych
spofecznosci lokalne,

c) dziatalnosci popularyzatorskiej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw audiowizualnych,

- tworzenie i utrzymanie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektdéw, zwigzanych z realizacjg

LSR,

wspélprace i wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie

regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

prowadzenie ekspertyz, analiz i badaf naukowych,

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi turystyki, w tym:

a) wspieranie tworzenia gospodarstw agro- i ekoturystycznych,

b) promowanie turystyki,

c) wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej, w tym inwentaryzacje, oznakowanie,
odrestaurowanie zabytkow,

d) budowa infrastruktury turystyczne;.

realizacje zadan edukacyjnych, szkoleniowych oraz prowadzenie kursow i seminariow,

pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystaniu funduszy Unii Europejskiej

i z innych Zrédet oraz zawieranie porozumien i uméw o wsp6lpracy z organami

administracji panstwowej, samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi, innymi osobami

prawnymi oraz osobami fizycznymi, zmierzajgcych do pozyskiwania dodatkowych Srodkow
na realizacje celéw Stowarzyszenia,

ksztalcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjna dla podmiotéw administracji publicznej,

organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow i o0s6b dziatajgcych na rzecz rozwoju

Obszaru,
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10) wspieranie eksportu,

11) wspieranie organizacji pozarzadowych i grup samopomocowych, organizowanie
wolontariatu, poszukiwanie drég rozwoju aktywnoséci spoteczne;j,

12) tworzenie projektow dziatan i uczestniczenie w programach majgcych na celu realizacje
celéw statutowych,

13) promowanie oraz wspieranie wszelkich form lokalnej twérczosci artystycznej,

14) prowadzenie dziatan z =zakresu dziatalno$ci pozarolniczej oraz przetwérstwa,
wprowadzania na rynek, w tym sprzedazy bezposredniej i marketingu artykutow
o charakterze lokalnym,

15) prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych
przedsiewzigc stuzgcych reintegracji zawodowej i spoteczne;j,

16) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéow Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturaing, rekreacyjng, sportows i towarzyska,

17) doksztatcanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz czionkéw ich rodzin w celu ufatwienia
dziatalnosci statutowe;,

18) dzialalno$¢ wydawniczg,

19) pozyskiwanie Srodkéw na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych,

20) poszukiwanie i pozyskiwanie sponsoréw i darczyficow w celu rozwoju Stowarzyszenia.

21) prowadzenie innych dziatan majgcych na celu rozw6j spoteczno-gospodarczy Obszaru
i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie, realizujgc cele statutowe, moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczalnych prawem.

§9
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkéw.
Stowarzyszenie moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga byé peinoletnie, niepozbawione praw
publicznych osoby fizyczne oraz osoby prawne, identyfikujace sie z jego celami i deklarujgce
udziat w ich realizacji, w tym roéwniez jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna

deklarujgca pomoc finansowsa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
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4. Czdonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, kidra wniosta

wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

5. Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek co

najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 11

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty

Zarzgdu Stowarzyszenia, podjetej zwyktg wickszoscig gloséw, z zastrzezeniem § 10, ust. 5.

§ 12

1. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
regularnie optaca¢ sktadki czionkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia i przyczynia¢ sie do jego rozwoju.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
wskazywaé swoich reprezentantéw, jako kandydatéw do tych wiadz,
sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
bra¢ udziat i wskazywaé osoby fizyczne, ktére moga bra¢ udziat w organizowanych przez
Stowarzyszenie dziataniach,
korzysta¢ z dorobku i majatku Stowarzyszenia zgodnie z procedurami ustalonymi przez
jego Zarzad.

§13
Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skiadek czionkowskich.

§14

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

1)
2)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,

wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

¢) z powodu nieptacenia skladek za okres roku, po wczesniejszym wezwaniu przez
Zarzad do uregulowania skiadki,
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d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
3) $Smierci czionka,

4) likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§15

1. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkéw zwykiych i wspierajgcych
zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni
od przyjecia wiadomoséci o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna
i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

2. Od momentu podjecia uchwaly przez Zarzad do podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czionkéw prawa cztonkowskie czionka Stowarzyszenia bedacego jej przedmiotem podlegajg
zawieszeniu.

Rozdziat lll
Wiadze Stowarzyszenia

§16
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Rady, Komisji
Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja wszystkich wiadz wynosi 3 lata.
Wyb6r wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia
gtosow.
§17
Z zastrzezeniem § 18 ust. 7, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

§18

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotluje Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow listami lub w kazdy inny, skuteczny
sposoéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem obrad.

3. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% czionkéw
zwyczajnych Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, powiadamiajgc o jego
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terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami lub w kazdy inny,
skuteczny sposéb co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.
(wykreslony)

5. W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni oraz — z giosem
doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi, a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz
powotanych grup zadaniowych, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowanej przez LGD,

5) (wykreSlony)

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

10) opiniowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju,

11) powolywanie grup zadaniowych skupiajacych czionkéw szczeg6lnie zainteresowanych
rozwojem okreslonej dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu Rady,

13) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

14) (wykres$lony)

15) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

16) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

17) (wykreslony)

7. Podejmowanie uchwat w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecnosci ponad
potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

8. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia reprezentowanemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

9. Walne Zebranie Czionkéw moze podejmowaé uchwaly w formie elektronicznej, poprzez
rozestanie projektu uchwaty e-mailem do wszystkich cztonkéw. Uchwalg uznaje sig za podjeta,
gdy wigkszos¢ zaglosuje ,za", niezaleznie od ilosci oddanych gloséw, w terminie okreSlonym
przez rozsytajgcego projekt.

§19
1. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z pigciu do siedmiu czlonkéw, w tym Prezesa, dwéch

Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
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Posiedzenia Zarzgdu odbywaijg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezgca pracy Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych czionkdéw Stowarzyszenia i skreslaniu
cztonkéw Stowarzyszenia,

6) kierowanie procesem opracowywania, aktualizacji i realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju,

7) zatwierdzanie projektow do realizacji,

8) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

9) zacigganie zobowigzarn majgtkowych,

10) utworzenie Biura Stowarzyszenia, powolywanie i odwolywanie kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura.

11) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia.oraz do zaciggania zobowigza majgtkowych
wymaga sig¢ udziatu dwéch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

5. Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty w formie elektronicznej, poprzez rozestanie projektu
uchwaty e-mailem do wszystkich czionkéw Zarzadu. Uchwale uznaje sie za podjets,
gdy wigkszo$¢ zaglosuje ,za", niezaleznie od ilosci oddanych gloséw, w terminie
okreslonym przez rozsylajgcego projekt.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech os6b do pigciu, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

2. Czonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z
czionkami Zarzgdu w zwigzku matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii
prostej i w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa w tej same;j linii
i stopniu oraz podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) ocena prac Zarzgdu na Walnym Zebraniu Czionkéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
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§ 21

1. Rada jest ciatem, do ktérego wytacznej kompetencji nalezy wyb6r operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia (WE) 1303/2013, ktdére majg by¢ realizowane w ramach LSR
oraz ustalanie kwot wsparcia. Do kompetencji Rady nalezy réwniez rozpatrywanie
protestow lub odwolan od decyzji Rady, zwigzanych z wyborem operacji lub
grantobiorcow, w stosownych przypadkach przedkiadanie wnioskéw do podmiotu
odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem.
Rada petni takze funkcje doradczg w procesie aktualizacji kierunkéw rozwoju obszaru
dziatania Stowarzyszenia, zapisanych w LSR.

2. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd czionkéw Stowarzyszenia,
z tym, ze zadna z grup intereséw, o ktorych mowa w art. 32 ust 2 pkt b ww.
rozporzgdzenia nr 1303/2013 wchodzacych w skiad Rady nie moze mie¢ wigcej niz 49%
praw glosu. W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 czionkéw wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Czionkéw. Czionkowie Rady nie mogg byé pracownikami LGD.
Rada zwotuje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

W przypadku zmniejszenia sie skiadu Rady w trakcie trwania kadencji, uzupetnienie jej
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czionkowie Rady,
z zachowaniem parytetu okreslonego w punkcie 3. W ten spos6b mozna zmieni¢ nie
wiecej niz jedng trzecig cztonkéw Rady.

5. Wybbr operacji bedzie dokonywany przez Rade, ktérej sktad odpowiada wymogom
:tr6jéektorowo$ci, w skiadzie Rady jest przedsiebiorca, osoba mioda do 35 roku zycia i
kobieta.

6. Szczegolowy sposob dziatania Rady okresla ,Regulamin Rady”.

§22
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kierujagcg pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§23
W razie zmniejszenia sie¢ skiadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 punkt 2 1 3
w czasie trwania kadencji tych wladz, mozliwe jest uzupetnienie ich sktadu w drodze kooptacji
przez pozostatych czionkow tych wiadz. W ten sposob mozna zmieni¢ w sumie nie wigcej niz jedng
trzecig cztonkoéw tych wiadz.
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Rozdziat IV
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§24
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, dotacji,
dziatalnosci statutowej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, z zastrzezeniem § 18 ust. 6 pkt 14.

§25
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach, przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw okresla sposéb

jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§26
W sprawach nieprzewidzianych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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