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Ogloszenie o0 naborze pracownika

Zarzad Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej

oglasza z dniem 9 sierpnia 2019r. nabér na stanowisko:

SPECJALISTA DS. MONITORINGU | EWALUACJI

.  WYMAGANE KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

1. Niekaralno$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,

Doswiadczenie w pracy — preferowane, co najmniej 2 lata pracy na podobnym stanowisku,
Wiedza z zakresu funduszy strukturalnych w szczeg6lnosci PROW 2014 — 2020,

Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawnych i zagadnien zwigzanych z przepisami UE,
Znajomos¢ zasad funkcjonowania LGD i przepiséw prawnych w zakresie wdrazania LSR,
Biegta obstuga komputera (MS Word, MS Excel) i Internetu,

Prawo jazdy kat. B.

No ook~ wd

II.  POZADANE KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

1. Znajomo$¢ dokumentow programowych: Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020
w zakresie dziatan dotyczacych LGD, w szczegolnosci dziatania 19. Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w ramach inicjatywy LEADER,

2. Umiejetno$¢ tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych i sprawozdawczych w zakresie realizacji
projektow,

3. Wskazana znajomo$¢ zasad wspotfinansowania i realizacji projektow z udziatem $§rodkéw
zewngtrznych,

4. Wskazana znajomos$¢ zasad tworzenia, aktualizacji i ewaluacji dokumentoéw strategicznych.

I1l.  ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Systematyczne monitorowanie i ewaluowanie zatozen LSR,

2. Przygotowywanie, sprawozdan, raportow ewaluacyjnych, projektow uchwat,

3. Nadzor i monitoring prawidtowosci wypelniania przez beneficjentow ankiet monitorujacych
w ramach wdrazania LSR,

4. Kompletowanie, przetwarzanie i archiwizacja ankiet monitorujacych,

5. Udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu,

6. Koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR,

7. Prowadzenie monitoringu realizowanych operacji, pod wzgledem zgodnosci z LSR
i zaplanowanych w niej wskaznikow,

8. Monitorowanie sprawozdan sktadanych przez beneficjentow pod wzgledem ich prawidtowosci,

9. Bezptatne $wiadczenie doradztwa w zakresie przygotowywania wnioskOw o przyznanie
pomocy i wnioskéw o platnos¢ na operacje realizujace cele LSR,
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11.

12.

13.

. Prowadzenie na biezaco ewidencji udzielanego doradztwa w formie rejestru lub o$wiadczen
podmiotéw, ktorym udzielono doradztwa oraz przedmiotu doradztwa, w tym nazwy programu,
w zakresie, ktorego udzielono doradztwa, a takze naboru, ktérego dotyczy i numeru zawarte;j
umowy,

Przekazywania Zarzagdowi Wojewddztwa ewidencji, o ktorej mowa w pkt. 10 wraz z wnioskami
0 przyznanie pomocy oraz dokumentacja potwierdzajaca dokonanie wyboru operacji, zgodnie
z art. 23 ust. 1 ustawy RLKS i zasadami, o ktérych mowa w §7,

Rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy na realizacj¢ operacji
w ramach LSR,

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan zwigzanych =ze wspolpraca migdzyregionalng
i miedzynarodowa,

14. Realizacja projektow Stowarzyszenia, w szczego6lnosci w zakresie monitoringu i ewaluacji,
15. Monitorowanie problematyki zwiazanej z Funduszami Unii Europejskie;j,
16. Wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD, w tym prowadzenie

sekretariatu.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace (1/2 etatu).

KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC:

. CV,
. List motywacyjny,
. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (kopie potwierdzone za zgodnosé¢

z oryginatem przez sktadajacego oferte),

. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego oferte)

. Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez

sktadajacego oferte)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko: SPECJALISTA DS. MONITORINGU | EWALUACII —w
terminie do 19 sierpnia do godz. 16:00; osobiscie w biurze Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi Siedleckiej w Siedlcach, ul. Chopina 10, 08-
110 Siedice, pok. 201 lub za posrednictwem poczty. Biuro LGD ZS czynne
jest w godzinach: poniedzialek — piatek 8% - 16%,

Oferty, ktore wptyna po uplywie okreslonego terminu lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.
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Oferty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do II etapu i1 zostaly
umieszczone w protokole beda przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum.

Oferty aplikacyjne pozostalych os6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Postepowanie konkursowe przeprowadzone bedzie w dwéch etapach:

- etap L.: ocena formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych. Kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

- etap IL.: ocena merytoryczna, ktéra zostanie dokonana na podstawie analizy ofert oraz rozméw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje powotang przez Zarzad LGD.

Do skladanych dokument6éw prosimy dopisaé klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych).”

Informacje dotyczgce naboru zostang upowszechnione na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej: www.lgdsiedlce.pl w terminie 14 dni od zakonczenia procedury
naboru.



