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W rozdziale scharakteryzowano zasady iprocedure monitoringu oraz ewaluacji, gléwne elementy podlegajace
badaniom oraz podmioty (osoby) odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji. Do wypracowania rozwigzan
wykorzystano wspdlprace z przedstawicielami lokalnych grup dziatania z5 wojewddztw: lodzkiego,
mazowieckiego, podkarpackiego, warminsko-mazurskiego i wielkopolskiego. Stanowi to warto$¢ dodana Podejscia
Leader, a w szczegdInosci efekt sieciowania i wspdlpracy. Wypracowane zalozenia zostaly skonsultowane w trakeie
tworzenia LSR wszczegbinosci podczas otwartych spotkan informacyjno-konsultacyjnych, w punkcie
konsultacyjnym w biurze, atakze w trakcie spotkan grupy roboczej oraz na warsztatach dialogu spotecznego.
Opisana procedura monitorowania i ewaluacji uwzglednia doswiadczenia LGD Ziemi Siedleckiej z poprzedniej
perspeklywy programowe;.

Zasady monitoringu i ewaluacji.
Ewaluacja i monitoring sy obowiazkowymi clementami wdrazania LSR. Jako gléwne zeddia informacji pozwalajgee
na poznanie efektow wdrazania sg niezwykle istotne, gdyz pozwalaja zrozumieé¢ przyczyny przebiegu procesu oraz
wprowadzaé korckty, jesli to konicczne. Sg réwnicz clementem cdukacji. Dlatego tak istotne bylo odpowicdnic
zaplanowanie dzialah wtym zakresie. Monitoring opiera sie na zasadach: wiarygodnosci, aktualnosci,
obiektywnoscei, koncentracji, realizmu, koordynacji informagji i elastycznosei. Ewaluacja uwzglednia nastepujgce
kryteria: trafno$¢ / adekwatno$é / odpowiednio$é; efektywnosé / wydajnosé; skutecznosé; uzytecznosd; trwalose,
Monitoring jest narzedziem do systematycznego pozyskiwania, analizowania oraz wykorzystywania informaciji dla
celdw kontroli zarzadzania i podejmowania decyzji, Zapewnia identyfikacje bezposrednich efektéw wdrazania LSR
obejmujacych dane ilosciowe i jakoiciowe na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR w aspekcie
finansowym i rzeczowym. Pozwala réwniez ocenié¢ postep w zakresie osiggania wskaZznikéw produktu i rezultatu
przypisanych do celow i przedsiewzieé. Glownym celem monitoringu jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat
skutecznodci i wydajnosci wdrazania LSR. Zebrane dane i informacje beda odnoszone do zalozen bazowych
(wartodci zalozonych w momencie rozpoczecia wdrazania LSR), wskaznikéw posrednich (przedstawigjgcych
pozadane wartosci na konkretnym etapie wdrazania LSR — tzw. kamieni milowych) oraz wskaznikow docelowych
(ostatecznych rezultatow jakie ma przynies¢ wdrazanie LSR). Realizacja badaii monitoringowych pozwala na
odniesienie wynikéw do oczekiwan oraz oceng adekwaino$ci wykorzystanych zasobdéw do uzyskanych efekiow.
Monitoring bedzie miat na celu: usprawnianie proceséw zarzadczych, biezace kontrolowanie stanu wdrazania LSR,
przewidywanie lub identyfikacje pojawiajacych si¢ probiemdw, optymalizowanie wykorzystanych zasobdw,
weryfikowanie zgodnosci przebiegu wdrazania z planowanymi zamierzeniami.
Ewaluacja jest procesem prowadzonym w celu ustalenia efektywnoéci pomocy pochodzacej ze $rodkéw Unii
Europejskiej (efektywnosci wdrazania LSR) oraz oszacowania poziomu jej oddziatywania w odniesieniu do zalozen
LSR, zakreséw tematycznych czy tez analizy wplywu na poszczegdlne problemy oraz potrzeby zidentyfikowane
w diagnozie obszaru. Zapewnia ustalenie zwiazkéw przyczynowo skutkowych miedzy podejmowanymi dziataniami,
a uzyskanymi rezultatami, zwlaszcza w ujeciu $rednio i dlugookresowym. Bedzie obeimowaé badanie wartosci oraz
cech LSR z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu oceny jej efektéw oraz wykorzystania nabytej wiedzy
w kolejnym okresie. Jednym z gléwnych celdow ewaluacji bedzie ocena rzeczywistych i spodziewanych efektéw.
Ewaluacja bedzie proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty pozadane efekty
w odniesieniu do wykorzystanych zasobow.

W procesie wdrazania LSR zostana wykorzystane dwa rodzaje ewaluacii:

- autoewaluacja (self-evaluation), tj. ocena stopnia realizacji LSR i osigganych lub osiagnietych efektow,
dokonywang wlasnymi sitami, na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu 1 sprawozdawczosci,
wspartych dodatkowymi narzedziami oceny, z mozliwoscia udziatu w ocenie ekspertow zewnetrznych,

- ewaluacja zewngtrzna, tj. ocena zlecona zewnetrznemu wykonawcy z do$wiadezeniem w zakresie badan LSR.
Ewaluacja LSR (on-going oraz ex-post) to narzgdzie specyficzne i wymagajace wiedzy z zakresu funkcjonowania
Podejécia Leader oraz zmian zachodzacych wotoczeniv z uwzglednieniem szczegdinych zasad zwigzanych
z RLKS. TréjsektorowodS oraz oddolny charakter wdrazania maja bowiem kiuczowe znaczenie dla osiagniecia
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zalozen, stad potrzeba vwzglednienia w badaniu nie tylko danych ilodciowych, ale takze poziomu zaangazowania
lokalnej spotecznosci czy efektow wspdtpracy pomigdzy rdéznymi podmiotami. Ocena musi réwniez uwzglednia¢
analizg procesu wdrazania — w aspekcie rzeczowym i finansowym oraz w odniesieniu do jakosci procesu.

W okresie programowania 2023-2027 bedg realizowane ewaluacje wlasne on-going (corocznie) oraz zestanie
zlecone na zewnatrz jedno badanie ex-post (po zakoficzenin realizacji LSR),

Ewaluacja on-going bedzie realizowana w formie warsztatéw refleksyjnych. Przy czym zostanie rozszerzona
formuda badania o rekomendacje z okre$leniem terminu i 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ewaluacja zewnetrzna ex-post zostanie przeprowadzona do koica 2028 roku {maksymalnie do polowy 2029
roku). Ewaluacja zewngirzna moze zostaé zlecona wspolnie, tj. badanie obeymuje kilka iub wszystkie LGD z terenu
wojewodztwa. Badanie ewaluacyjne ex-post bgdzie obejmowalo w szczeg6lnosei oceng, na ile udalo si¢ osiagnaé
zatozone cele, oceng skutceznosei i cfektywnosei Inierwencji oraz joj trafnosei 1uZytcoznosei oraz badanic
diugotrwatych efektéw (oddziatywanie) LSR oraz ich trwatosé. Bedzie ona dotyczyé nastepujacych obszaréw
badawczych: occna wplywu na cclfcole LSR; kapitat spoleczny, przedsigbiorczosé, wspdlprace, osoby miods,
seniorow oraz w niekorzystnej sytuacji, innowacyjno$é, funkcjonowania LGD, proces wdrazania oraz wartosé
dodang podejécia LEADER i innych (jesli zajdzie taka potrzeba). Badanie bedzie miato charakter calodciowy
w kontekscie postawionych pytan ewaluacyjnych. Do analizy zostang wykorzystane dostepne metody i techniki
badawcze, adckwatne do zakresu badania, obszaru i uczestnikow, Dzieki temu mozliwe bedzie zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materialu oraz, wypracowanie rekomendacji na poziomie eksperckim. Wykorzystana
zostanie przede wszystkim koncepcja triangulacji metodologicznej, zapewniajaca zréznicowanie Zrédel danych,
metod i perspektyw badawczych. Kluczowy bedzie réwniez partycypacyjny charakter badania na kazdym jego
etapie, z wykorzystaniem metod partycypacji stosowanych przy przygotowaniu i aktualizacji LSR. Rzetelna ocena
efektywnosci wdrazania LSR bgdzie réwniez oparta o oceng stanu realizacji zobowigzan oraz wynikéw badai
monitoringowych oraz przy uwzglednieniu wynikéw ewalvacji wewngtrznych on-going.

Proces monitoringn i ewaluacji zostal dostosowany do specyfiki obszaru i przygotowanej LSR. Wykorzystano
dodwiadczenia perspektywy programowania UE z okresu 2014-2020. Zapewnifo to odpowiedni dobér elementow
podiegajacych biezacemu monitoringowi oraz okresowej ewaluacji. Nabyte do$wiadczenia okazaly sie rowniez
istotne przy okre$laniu c¢zasu, w jaki zostala zaplanowana ewaluacja ex-post oraz ewaluacje wewnetrzne poparte
badaniami monitoringowymi. Whnioski irekomendacje z prowadzonych badafi powinny byé podstawg do
podejmowania dzialan zaradczych, jesli pojawitoby si¢ zagrozenie nieosiggniecia kamieni milowych okreélonych
wumowie ramowej, czy poziomow realizacji wskaznikéw produktu irezultatu. Istotna bedzie rownie ocena
poziomu zainteresowania potencjalnych beneficjentéw wsparciem przewidzianym w LSR. Bedzie to przeslankg do
podejmowania decyzji o jej aktuvalizacji.

Sposéb wykorzystania wynikdw z monitoringu i ewaluacji

Informacje uzyskane w wyniku badan oraz podeimowane dzialania zaradcze (jesli wystapi taka potrzeba) zapewnia
terminowe i skuteczne wdrazanie LSR, odpowiednig jakosé stosowanych procedur, wyzsza efektywnos¢ lokalnych
kryteriéw wyborn czy jakoéé swiadczonych przez LGD Ziemi Siedleckiej ustug. Dzieki temu zwigkszy si¢ szansa
na osiggnig¢cie zalozen LSR. Wyniki badai moga by¢ réwniez przestanka do zmiany zasad funkcjonowania LGD
Ziemi Siedleckiej, czy zmian w LSR, w szczegdlnodci w zakresie aktualizacji probleméw lub potrzeb oraz
dostosowania budzetu, wskaznikéw lub innych zatozen do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia LSR. Okres
przygotowan LSR przypadl na trudny okres po pandemii COVID-19 oraz spowolnienia gospodarki z powodu
inflacji, wysokich stop procentowych, ograniczania inwestycji oraz gospodarczych skutkéw napasci Rosji na
Ukraing. Eksperci zakladaja spadek PKB ponizej poziomu sprzed pandemii. Inflacja réwniez powinna spowolnié,
jednak utrzyma si¢ na poziomach wyzszych niz przed pandemia, Stad koniecznosé cyklicznej analizy otoczenia
LSR. Mamy w tym zakresie doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania. Z tego punktu widzenia
systematyczne monitorowanie stanowi wazng c¢zg$¢ codziennego zarzadzania organizacjy i wdrazania LSR.
Dostarczane informacje pozwolg uzyskaé wiedze o wystepowaniu problemdw i rozbieznosciach w realizacji
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planéw czy osiaganiu celéw. W przypadku wykrycia istotnych problemdw na etapie wdrazania lub zarzadzania
LSR, LGD Ziemi Siedleckiej przygotuje i wdrozy program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale
pracownikéw Biura, czlonkéw organéw LG oraz porzostatych cztonkéw I.GD). Bedzie podlegaé akceptacii
w samorzadzie wojewddziwa (poprzez np. akceptacje zmienionej LSR). Proces monitoringu zostal potaczony
z Planem komunikacji w celu zaangazowania odpowiednich grup spotecznych (adresatow LSR, ludzi miodych,
senioréw czy 0s6b w nickorzystnej sytuacji).

Procedura ewaluacji i monitoringn

Procedura okresla przebieg procesu monitorowania i ewaluacji.

Zakres procedury: Proces obejmuje czynnosci w zakresie moniforingu iewaluacpi od momentu powolania
Koordynatora do momentu publikacji Raport z ewaluacji ex-post.

Zalozenie ogélne: Monitoring bedzie procesem ciaglym, przy czym wyniki bedq gromadzone potroczoic lub
kwartalnie. Ewaluacja bedzie prowadzona okresowo. W ramach ewaluacji on-going rapoity bede sporzadzane
w kwartale nastgpujgeym po roku, ktdrego badanic on-going dotyczy. W przypadku cwaluacii ex-post raport
powstanie po realizacji LSR lub na koficowym etapie wdrazania.

QOsoby odpowiedzialne: Nadzdér nad procesem monitoringu i ewaluacji bedzie sprawowaé Zarzad. Proces
monitoringu i ewaluacji on-going bedzie prowadzony przez wybranego koordynatora, we wspdlpracy
z pracownikami Biura LGD lub przez eksperta zewnetrznego. Proces ewaluacji ex-post bedzie prowadzony przez
doswiadczong firme zewngtrzng,

Przebieg procedury:

1) Zarzad powoluje Koordynatora ds. Monitoringu i Ewaluacji.
2) Wsparciem dziatan koordynatora sa pracownicy Biura LGD lub eksperci zewnetrzni.

3) Koordynator okresla czynnodci niezbgdne do pozyskania danych iinformaciji, dokonuje wyboru narzgdzi
adekwatnych do zakresu badania.
4) W procesie monitoringu i ewaluacji wykorzystywane beda réznorodne narzgdzia oraz partycypacyjne metody
zapewniajace zaangazowanie lokalne) spotecznosci, stosowane wozesniej przy przygotowaniu i aktualizacji LSR,
Zeby mozliwa byta komplieksowa analiza danych, zebranie reprezentatywnych opinii i wykorzystanie wnioskéw.

5) Koordynator moze zwrécié sie do Zarzadu w sprawie powolania Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.

6) Koordynator / Zespot ds. Monitoringu i Ewaluaciji moga zwrdci¢ sie do Zarzadu o zlecenie ocen / ekspertyz
zewnetrznych.

7y Dane s3 gromadzone systematycznie, z zachowaniem $ladu rewizyjnego. Wykorzystywane sa do tego arkusze
kalkulacyjne lub systemy informatyczne wspierajgce obstuge wnioskow.

8) Przeprowadzone badania ewaluacyjne obejmujg co najmniej oceng na ile udato si¢ osiagnaé zalozone cele, oceng
skutecznodei i efektywnoscei interwencji oraz jej trafnoéci i uzytecznodei oraz badanie dlugotrwalych efektéw
{oddzialywanie) LSR oraz ich trwaloé¢.
9) Zakres monitoringu iewalvacji oraz elementy podlegajace ocenie zostaly okreslane w Tabeli Elementy
podlegajace monitorowaniu i ewaluacji (on going / ex-post) ze wskazaniem sposobu ich pozyskania oraz zakresu
analizy i oceny danych.

10} Z badain monitoringowych / ewaluacyjnych powstaja sprawozdania / raporty. Struktura sprawozdania / raportu
stanowi odzwierciedlenie zakresu badania. Dokumenty sa przyjmowane przez Zarzad.

11) Sporzadzone informacje / raporty beda przedstawiane na Walnym Zebraniu Czlonkéw i podawane do publicznej
wiadomodci m.in. poprzez umieszezenie na stronie internetowej i udostepnione do wgladu

w Biurze LGD Ziemi Siedleckiej (upowszechnienie wynikéw). Bedzie to forma zachety do dyskusji

o dziatainodei LGD Ziemi Siedleckiej i Zarzadu.

12) W przypadku wydania rekomendacji Zarzad wskazuje osobe/osoby odpowiedzialne za ich realizacje i okresla
terminy ich wdroZenia.

13) Monitorowaniem terminowosci realizacii rekomendacji zajmuje si¢ Koordynator / Zespol ds. monitoringu
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i ewaluacji. Jesli wdrozenie rekomendacji nie jest mozliwe w wyznaczonym terminie — wnioskuje sie
o zmiang terminu lub podjecie dodatkowych dzialafi warunkujacych wykonanie rekomendacji.
14} Za realizacje rekomendacji lub uzasadnienie przyczyn odstgpienia od ich realizacji odpowiada Zarzad.
15) Zakonczeniem procesu monitorowania i ewaluacii jest przedstawienie przez Zarzad na WZC raportu
z ewalvacji ex-post wraz z informacja o poziomie wdrozenia rekomendacji.
Wykonawea badaf monitoringowych oraz ewaluacji on-going (wlasna): Koordynator / Zespél ds. monitoringu
i ewalvac)i, mozliwos¢ wsparcia przez ekspertéw zewngtrznych, mozliwos¢ zlecenia wykonania ocen / ekspertyz
zewnetrznych.
Wykonawca badania ex-post: Firma zewnelrzna posiadajgca doswiadczenie w realizac)i ewaluacji LSK,
Czas realizacji badania:
W poczatkowym okresic wdrazania (2024-2025) dane monitoringowe bedg zbicrane w okresach pdtrocznych, Po
ogloszeniu nabordw wnioskéw bedzie potrzebny czas do ich oceny i zawarcia umow, dlatego analiza danych
rzeczowych i finansowych w okrosach pélrocznych bgdzic wystarczajgea. Od I kwartatu 2026 roku monitorowanic
begdzie prowadzone co kwartat, w zwigzku z koniecznoécia osiggniecia:
- 40% poziomu zakontraktowania budzetu do 30 czerwea 2026 roku (I kamieh milowy),
- 80% poziomu zakontraktowania budzetu do 31 grudnia 2027 roku (11 kamien milowy).
Zapewni to biezace informacje o postepie wdrazania LSR i umozliwi podejmowanic dzialan zaradezych, gdyby
tempo wdraZzania nie bylo wystarczajgce dla osiagniecia zatozen wynikajacych z umowy ramowe;.
W celu wzmocnienia efektow biezacego monitoringu zostanie dodany proces ewaluacji on-going (ewaluacji
wilasnej) realizowanej corocznie w terminie do konca I kwartatu roku nastepujgcego po okresie badawezym.
Proces wdrazania LSR rozpocznie sig¢ ogloszeniem naboréw wnioskéw w polowie 2024 roku. Pierwsze efekty bedg
mozliwe do weryfikacji najwczeéniej w 2025 roku. W poczatkowym okresie moze nastapi¢ kumulacja naboréw
oglaszanych przez wszystkie LGD w wojewddziwie, dlalego potrzebny begdzie diuzszy czas na ocene zlozonych
wnioskéw. Nie bedzie zatem mozliwe dokonanie ewaluacji zewngtrznej éredniookresowej, gdyz nie bedzie ku temu
wystarczajacych danych. Potrzeba wykorzystania obiektywnej oceny procesu wdrazania zostanie zapewniona przez
udzial w warsztatach refieksyjnych ekspertéw zewnetrznych.
Zrédlo danych.
Dane Zrédlowe bedg pozyskiwane z dokumentacji wiasnej gromadzonej przez LGD Ziemi Siedleckiej,
z samorzadu wojewodztwa lub systemu informatycznego — jesli bgdzie dostgpny, z GUS oraz badari ankietowych.
Istotnym Zrédlem bedg bezposrednie wywiady z beneficjentami, analiza pomystow/inicjatyw zglaszanych przez
mieszkancow dotyczgcych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR w ramach stworzonego systemu zachet lub wizje
lokalne w miejscach realizacji projektow / grantdw. Informacje beda pochodzié od ré2nych interesariuszy z obszaru
LSR, zeby zastosowaé jak najszerszy poziom wilaczenia i uzyskaé reprezentatywne wyniki. Dane statystyczne
dostarcza obiektywnych informacji na temat zmian w obszarze badania i jego otoczeniu. Beda obejmowa¢ zjawiska
demograficzne, rynek pracy, lokalng gospodarke oraz sytuacjg spoteczna. Zakres analizy bedzie rowniez obejmowaé
dane ilodciowe o prowadzonych naborach, postepie rzeczowym, efektach realizacji Planu komunikacji, Planu
szkolen oraz dane finansowe. Dane bgda dotyczyé tych elementdw, ktdre stanowia kluczowe zobowigzania
wynikajgce z zawartych umow. Kluczowym Zrédlem danych beda rdéwniez badanie jakosciowe, obejmujgce
w szczegolnosci wywiady z cztonkami LGD Ziemi Siedleckiej, pracownikami Biura LGD oraz przedstawicielami
organdw stowarzyszenia (Zarzadu, Rady decyzyjnej, Komisji rewizyjnej) oraz przede wszystkich odbiorcami
pomocy. W badaniu bedg uwzglednione opinie tych podmiotéw, ktdre nie uzyskaty wsparcia. Wywiady beda
prowadzone przy wykorzystaniu instrumentéw adekwatnych do grupy interesariuszy, zeby wigczyé do badania
wszystkich zainteresowanych. Na potrzeby wywiadéw stworzymy scenariusze dostosowywane do roznych
odbiorcéw. Zebrane dane beda wykorzystane nie tylko do oceny wdrazania LSR, ale beda podstawa do
formuiowania rekomendaciji.
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Tabela nr 14. Elementy podlegajace monitorowaniu i ewaluacji (on going / ex-post) ze wskazaniem sposobu

Siedleckiej i organéw LGD, w tym jakoéé
doradztwa, stan realizacji Planu
komunikacji / Pianu szkolen oraz dzialan
animacyjno-integracyjnych

i wylagczeniowych skierowanych  do

Efektywnosé pracy Biura LGD Ziemi |

Opinia przetozonego,
wywiady 2 beneficjentami
iczlonkami LGD Ziemi
Siedleckiej, badania

ankietowe, wyniki kontroli,

Rzetelne iterminowe wypehianie

obowiazkéw, ocena jakosei
prowadzonych dziatan iich
skuteczno$ci  w odniesieniu  do

zalozen LSR, jako$¢ doradztwa,
adekwatnosé dziafai

lokalnej spolecznosci, dostepnosé Biura, anonfmowe anklet?r, komunikacyjnych i szkoleniowych,
sprawnosé podejmowania decyzji przez wi’WIadE’GD dokumentacja zaangazowanie i ched
LGD oraz stosowanie obowiazujacych ;23';:3 Bl EX rozwiazywania problemow.
przepisdw i wylycznych — zarzgdzenie LSR T Kryterium: Efektywnodé

Stopien realizacji celdéw,

Postep rzeczowy LSR w zakresie siopnia
osiggniecia  mierzalnych  wskaznikéw
wykonaloosci celéw — wdrazanie LSR

Dokumentacja konkursowa,
dane pozyskane z samorzadu

wojewddziwa, ankiety
monitorujace / sprawozdania
beneficjentéw

M6, M3, El, EX

przedsigwzigé, wskaZnikdw; occna
celowosci  itrafnodci  zalozZen
realizowanych  wramach LSR;
wplyw podejmowanych przez Biuro
LGD Ziemi Siedleckiej dzialafi na
postep rzeczowy; okredlenie stopnia
realizac)i poszezegdnych operacji.
Kiyterium: Skutecznosé
i uzyteczno$é, trwatosé.

Postep  finansowy  w zakresie  stanu
realizacji  budzetu  w poszczegdinych
naborach i mozliwosci osiagnigcia kamieni
milowych, zuwzglednieniem c¢zynnikdw
zewngtrznych wplywajacych na tempo
kontraktacji oraz tempo realizacji projektow
— wdrazZanie i zarzadzanie LSR

Dokumentacja konkursowa,
dang pozyskane z samorzadu
wojewddztwa, ankiety
monitorujgee / sprawozdania
beneficjeniow

M6, M3, El, EX

Stopien wykorzystania budzetu LGD
Ziemi Siedleckiej przeznaczonego na
wdrazanie LSR w odniesieniu do
podjetych srodkow, wphyw
podejmowanych przez Biuro LGD
dzialait na postep finansowy, ocena
trathosei zalozen finansowych LSR.
Kryterium: Skutecznosé
i nzytecznodé

Harmonogram oglaszanych konkurséw oraz
poziom zainteresowania  beneficjentow

Dokumentacja konkursowa,
rejestr  wnioskow, rejestr
doradztwa, listy obecnosei na
spotkaniach szkoleniowych,
licznik odwiedzin na stronie

Zgodnos¢ oglaszanych konkurséw
Z przyj¢tym harmonogramem, ocena
stopnia realizacji zadah w ramach

?i?‘izll;i;nile LSnI:boralm - wdrazanie internetowej / na profilu | LSR
w mediach Kryterium; Efektywnosé
spotecznosciowych,
M6, M3, El, EX
Efektywnos¢  promocji  iaktywizacji | Dokumentacja wlasna LGD, | Ocena  skutecznoici  przeplywu
lokalnej spolecznodci, zainteresowanie | licznik odwiedzin na stronie | informacji w stosunku do

strong internetowa LGD Ziemi Siedleckiej

internetowej / na profiiu

osiagni¢tych rezultatéw, badanie
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:@* - Lokalna ﬁiufaiﬂzimnia @a lawﬁgﬁ, mﬁ"ﬂﬂfm?:pzﬁﬁ -
oraz profilem w mediach | w mediach efektéw dotarcia do poszczegélnych
spolecznosciowych, udzialem w ofercie | spolecznosciowych,”  listy | beneficjentdw, liczba osbb, ktére
informacyjno-promocyjne;j, czytelno$¢ | obecnosci,  dokumentacja | uzyskaty informacje na temat LGD

i skutecznosé przekazu, przeplyw | zdjeciowa, ankiety, wywiady | Ziemi  Siedleckiej, skutecznodé
informacji — zarzadzanie LSR Mé, M3, El, EX animacji lokalnej spotecznosci.

Kryterium: Skutecznoéé
i efektywnosé
Sposoby i efektywnos$¢ przeplywu
Dokumentacja wlasna LGD | informacji, sprawnosé
Ziemi Siedleckiej ,» | w podejmowaniu decyzji,
dokumentacja konkursowa, | skuteczno$é stosowania procedur,
Jakosé¢ procedur oceny i wyboru projektéw | wyniki  kontroli, rejestr | analiza zgodnosci oceny projektow

oraz efektywnosdci lokalbych kryteriéw
wyboru - wdrazanie LSR

wnioskéw, rejestr umoéw,
analizy wewnetrzne, ankiety
ewaluacyjne, ankiety,
wywiady

M3, E1, EX

zLSR, wg lokalnych kryteriow
wyboru w odniesieniu do przyjetych
zasad i Wytycznych, ocen jakosci
stosowanych  kryteridow  wyboru
operacii i procedur

Kryterium: Skutecznosé i trafnodé

Postrzegania LGD Ziemi Siedleckiej
w otoczeniu, ocena jakosci partnerstwa —
zarzadzenie I.SR

Identyfikacje zmian w otoczeniu LSR |

i czynnikéw zaklocajacych, zeby mozliwe
bylo podjecie dzialan zaradczych -
wdrazanie LSR

Dokumentacja wlasna LGD
Ziemi Siedleckiej, rejestr
uméw, ankiety ewaluacyjne,
ankiety, wywiady M3, El,
EX

“Analiza danych
dokumentacja wiasna LGD
Ziemi Siedleckigj, ankiety,
wywiady E1, EX

GUS, |

Skutecznosé, uzytecznodé i trwalosé

wykorzystywanych narzedzi
promocji
Efektywnosé, trafhodé itrwalosé

aktywizacji lokalnej spoleczno$ci

Legenda:

M — monitoring; M3 — Monitorowanie kwartalne od I kw. 2026, M6 — Monitowanie w okresach pélrocznych

w latach 2024-2025

El — ewaluacja on-going realizowana w okresach rocznych (do kofica I kw. po zakoniczeniu roku)
EX — ewaluacja ex-post —- 1 badanie do kofica 2028 roku (max do czerwca 2029 roku)

 Wykaz wykorzys

Najwainiejsze akty prawne:

I. Rozporzadzenie (WE) 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspdine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosei i Europsjskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspélne przepisy dotyczace Europejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus, Funduszu Spéjnoéei, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
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Migracji iIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

3. Rozporzadzenie 2021/2115 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115

z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez
panhstwa czlonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolngj (plandw strategicznych WPR) i finansowanych

z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o finansowaniu wspélnej polityki rolnej na lata 2023-2027,

5. Ustawd z dnia 8 luiego 2023 r. o Planie Straiegicznym dla Wspdinej Polityki Roinej na lata 2023-2027,

6. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum ushug spolecznych

7. Ustawa z dnia 20 luicgo 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem fokalncj spotecznosed,

8. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzocz Rozwoju Obszardw Wicjskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wicjskich na
lata 2014-2020.

Najwazniejsze dokumenty programowe:

1. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Najwazniejsze dokumenty strategiczne:

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku, Innowacyjne Mazowsze, Zataeznik do Uchwaty
nr 158/13 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2013 r.,

2. Strategia Marki Wojewodztwa Mazowieckiegoe na lata 2022-2025, Zatgeznik do Uchwaty nr 648/316/22 Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 25 kwietnia 2022 r.,

. Strategia rozwoju powiatu siedleckiego na lata 2015 — 2020 z perspektyws 2025,

. Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych w gminic Kotufi na lata 2021-2027 ~ projekt,

. Strategia rozwoju gminy Mokobody do 2024,

. Strategia rozwoju Miasta i Gminy Mordy na lata 2021 — 2028,

. Strategia rozwoju gminy Siedlce na lata 2016 — 2026,

. Strategia rozwojn gminy Skdrzec do 2024 roku,

9. Strategia rozwoju gminy Suchozebry na lata 2014 - 2020,

10. Strategia rozwoju gminy Wisniew na lata 2014 — 2025,

11. Strategia rozwoju gminy Wodynie do 2025 roku,

12. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030,

Najwainiejsze wytyczne:

1. Regulamin konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosé, MRiRW, Warszawa
2023.

Najwainiejsze publikacje:

1. Brodzifiski Z,, 2009: Problemy pattycypacii spotecznej w Lokalnych Grupach Dziatania, Roczniki Naukowe
SERIA, t. XI. z. 4, Warszawa — Poznanh — Olsztyn,

2. Dhugosz D., Wygnanski J. J., Obywatele wspotdecyduja, Przewodnik po partycypacji spoleczngj.

Partycypacja obywatelska w Polsce, Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych, Warszawa 2005,

3. Pasiak H. (red.), 2012: Partnerstwa a rozwdj lokalny, Losickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS, Siedlce,

4. Skrzypczak B., Theiss W. (red), Edukacja i animacja spofeczna w srodowisku lokalnym, Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnoéci Lokalnej, Warszawa 2006.

Portale internetowe:

1. Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

2. Portal Partycypacja obywatelska - - . X

3. Wyszukiwarka KRS - ekrs.ms.gov.pl.

e = R
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