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Rozdzial | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa i podstawowe informacje dotyczgee LGD Ziemi Siedleckiej

Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej (zwana dalej LGD Ziemi Siedleckiej)

Data wpisu do KRS: 21.10.2013 r.; Nr KRS: 0000481573

Forma prawna: LGD Ziemi Siedleckiej jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym stowarzyszeniem osdb

fizycznych iprawnych, ocelach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dzialania. Podstaws

funkcjonowania jest Statut wraz z ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. POZ.

2261). Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD sa zgodne ze Statutem, tj. z niego wynikaja inie s3 z nim

sprzeczne. Pozostale podstawy prawne wynikaja z nastepujgcych przepiséw:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosei
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2G006
(Dz. Utz. UE L 347 220.12.2013, z p62a. zm.),

- Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwea 2021 r. ustanawiajace
wspdlne przepisy dotyczace Europejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszy Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azyhi, Migracji iIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159-706).

W zakresie przepiséw krajowych dziatalno$¢ LGD Ziemi Siedleckiej opiera si¢ w szczegdlnoéei na ustawie z dnia

20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosei (Dz. U. z 2022 r. poz. 943;z 2023 1. poz.412),

zwanej dalej ,,ustawa RLKS™; ustawie z dnia 8 kwietnia 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej

na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412), a takze innych aktach prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spolecznosé oraz dzialalnosci LGD.

LGD Ziemi Siedleckiej dziala na terenie wojewédztwa mazowieckiego na wickszosci terenu powiatu siedleckiego,

tj. na obszarze obejmujacym gminy: Domanice, Kotun, Mokobody, Mordy, Siedlce, Skérzec, Suchozebry, Wisniew,

Wodynie, Zbuczyn. LGD Ziemi Siedleckiej posiada siedzibe oraz biuro na terenie objetym LSR w miejscowosci

Wisniew (ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew).

L2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doSwiadczenia LGD Ziemi Siedleckiej

Dnia 5 czerwea 2013 r. w Zbuczynie odbylo sig spotkanie zatozycielskie LGD Ziemi Siedleckiej. Wowezas byt to

wyrazny sygnal, ze wigkszosé gmin z terenu powiatu siedleckiego, skupionych dotad w innej, znacznie wiekszej

LGD, zamierza utworzy¢ lokalne partnerstwo w ,ukladzie powiatowym” oraz na powaznie przygotowuig sig do

nowego okresu programowania Unii Europejskiej 2014-2020. Zarejestrowanie LGD Ziemi Siedleckiej w Krajowym

Rejestrze Sadowym nastapito 21 pazdziernika 2013 r. W 2014 roku deklaracje czlonkowskie zlozyly koleino

nastgpujace samorzady gmin: Zbuczyn, Wisniew, Skérzec, Wodynie, Mokobody, Suchozebry, Mordy, Domanice,

Kotun, a w 2015 roku gmina Siedlce oraz Powiat Siedlecki. Réwnolegle do LGD ZS przysigpowaly organizacje

pozarzgdowe, przedsigbiorstwa oraz mieszkafcy obszaru. W ten sposob LGD stalo sie silng organizacja

pozarzagdows, ktéra tworzy 69 czlonkéw, reprezentujacych sektor. publiczny, podmioty gospodarcze, organizacje

pozarzadowe i tzw. ,,zwykli” mieszkancy. Proces powstania LSR na lata 2016-2020 zostal rozpoczety w lutym 2015

roku i tworzony byl w sposéb partycypacyjny. W konsultacjach spotecznych udziat wzigto 1548 oséb. W dniu 28
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grudnia 2015 roku Walne Zebranie Czlonkow LGD Ziemi Siedleckiej uchwalilo LSR na lata 2016-2020, kt6ra wraz
z wnioskiem zostala zlozona w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego. LSR LGD Ziemi
Siedleckiej zdobyla 10 miejsce w konkursie na wybér LSR Wojewddztwa Mazowieckiego. Konsekwencjg tego bylo
podpisanie z w/w urzgdem umowy ramowej. Umowa ramowa zostata podpisana 17 maja 2016 roku.

1.3 Ogoiny opis struktury LGD Ziemj Siedleckiej
Obecnie LGD Ziemi Siedleckiej sktada sig z 69 czlonkow reprezentujacych grupy intereséw sektoréw: publicznego,
gospodarczego oraz spolecznego. Przez grupg interesu naiezy rozumieé grupe jednostek potaczonych wigzami
wspdlnych intereséw lub korzysei publicznych, gospodarczych atbo spotecznych. Jednoczesnie zasada ta nie stoi
w sprzecznosci 2 mozliwosciy jednoczesnego reprezeniowania grup interesu innych niz grupy interesu sekiorow, W
celu prawidlowego przyporzadkowania czlonkéw do grup interesu przyjeto metode kolejnych wykluczed, tzn, jesli
istuialy przestanki polwicrdzajgee, iz cztonek jest reprozentantem grupy interesu scktora publicznego, to nic by
traktowany jako przedstawiciel innych grup. Jezeli natomiast takich przestanek nie stwierdzono, badane byto kolejno
potwicrdzenic reprezentaci grupy interosu scktora gospodarczego. Jezeli nic wystapily przestanki w tym zakresic —
czionek by} uznawany jako reprezentant grupy interesu sektora spolecznego. Do innych grup intereséw dana osoba
byla zaliczana poprzez weryfikacje rzeczywistego statusu czlonka ti. na podstawic dokumentu, ktéry jednoznacznie
i bez walpliwosei polwierdza przynalezno$é do danej grupy interesu. Weryfikacja przynaleznosei cztonka do grupy
interesu odbywa si¢ na podstawie informacji (deklaracji), ktéra podlega sprawdzeniu przez Biuro LGD. Jest ona
sktadana zgodnie ze stanem faktycznym oraz bez zatajania informacji objetych tym dokumentem. Lista cztonkéw
jest publikowana na stronie internetowej LGD oraz dostepna w biurze. Grupa interesu sektora publicznego liczy 11
czionkoéw. Skladaja si¢ na niego przedstawiciele kazdej cztonkowskiej gminy i powiatu. Grupa interesu sektora
gospodarczego reprezentowana jest przez 14 0s6b, prowadzgcych réznego rodzaju przedsigbiorstwa na terenie LGD
Ziemi Siedleckiej, stanowia one 20% wszystkich cztonkéw. Grupa interesu sektora spotecznego reprezentowana jest
przez 44 czlonkdw, dziatajacych wkotach gospodyn wiejskich, ochotniczych strazach pozamych, klubach
sportowych, organizacjach turystycznych, stowarzyszeniach. Grupa ta reprezentowana jest takze przez osoby
fizyczne - mieszkarficdw Obszaru LGD Ziemi Siedleckiej. 63% wszystkich czlonkéw to grupa interesu sektora
spotecznego. Taka struktura cztonkow LGD jest wyrazem reprezentatywnosci lokalngj spotecznosci oraz warunkuje
podjecie szerokiej gamy dzialan w kierunku rozwoju Obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, zaréwno w sferze
gospodarczej, kutturalngj czy edukacyjnej, przy jednoczesnym angazowaniu si¢ w ochrong $rodowiska naturalnego,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ale i kultywowanie tradycji. Wérod czlonkéw znajduja sie podmioty
reprezentyjgce inne niz grupy interesu sektow. Dzialajg one na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, na rzecz aktywizacji
kobiet, zajmujg si¢ zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mlodziezy, prowadza zajecia sportowe, itp. Zadna
z grup nie stanowi jednak grupy dominujacej. Szczegblowe informacje o strukturze czlonkowskiej LGD Ziemi
Siedleckiej w ponizszej tabeli.

abela nr 1. Struktura LGD Ziemi Siedleckiej
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10. Zbuczyn 6 3 1
Inni .
" ' i
1 cztonkowie 3 4
RAZEM 44 14 11

Zrbdlo: Opracowanie wlashe na podstawie dokumentéw rekrutacyjiych

Strukture organizacyjng LGD Ziemi Siedleckie] reguluje Statut i wlasciwe przepisy. Funkcjonujg w nigj cztery
organy: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzgd, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biure. Zakres kompetencji
poszczegblnych organéw zestal opisany w Statucie LGD Ziemi Siedleckiej. W skladzie organdw, t). w Radzie
i Zarzgdzie 7nalazly si¢ osoby mlode w wieku do 25 roku zycia i seniorzy. Rekomendacje w tym zakresie zostaly
zawarte w Statucie (§19, ust. 1, § 21 ust. 5). Dodatkowo w sktadzie Rady mamy przedstawiciela lokalnej OSP oraz
soltysa. Doswiadczenie w realizacji LSR potwierdza, ze wspolpraca rdznych srodowisk igrup intereséw jest
kluczowa dia skutecznego wdrozenia jej zalozen. Diatego od samego poczatku dziafaino$cr LGD Ziemi Siedieckiej
obowigzuje otwarta polityka przyjmowania nowych czlonkdw, zapewniajaca swobodny i niedyskryminujacy dostep
do cztonkosiwa. Procedury dotyczace rozszerzaiia i zmiany skiadu cztonkdw zostaty okreslone w przepisach § 11
Statutu. Czionkostwo w LGD Ziemi Siedleckiej mozna uzyskaé na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
zlozeniu deklaragji o przystapieniu do LGD. Nie ma zadnych dodatkowych opraniczefi dotyczacych czlonkostwa.
Czlonkami LGD sa osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujgce lub majace siedzibe na obszarze jednej z gmin
ohjetych 1. SR, Tym niemnigi, majac na uwadze cele i charakter dzialalnosci LGD umozliwiamy réwniez wspdiprace
z podmiotami nieposiadajacymi osobowosci prawnej. Wérdd Cztonkéw LGD Ziemi Siedleckiej znajdujg si¢ takze
osoby narazone na wykluczenie z Zycia spolecznego. Zostaly one oznaczone na etapie diagnozy obszaru objetego
LSR. Przedstawiona propozycja wynikata z PS dla WPR na lata 2023-2027 i byla poprzedzona szeregiem badan,
analiz i zaakceptowana przez KE. Mieszkancy, ktérzy brali udziat w spotkaniach i badaniach ankietowych wskazali,
ze wsparciem powinni by¢ réwniez objeci seniorzy (osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia), ludzie mlodzi (osoby do
25 roku zycia) oraz do osoby w niekorzystnej sytuacji, tj.: osoby z niepelnosprawnosdciami i ich opickunowie,
kobiety, rolnicy z matych gospodarstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR. Katalog
zostal uznany za adekwatny do obszaru LSR oraz wyzwan, z jakimi mierzymy si¢ po pandemii oraz w nastgpstwie
gospodarczych konsekwencji kryzysu w Ukrainie. Metody komunikacji z nimi zostaly opisane sa w Planie
Komunikacji. Inkluzywnos¢ przejawia si¢ rowniez zapewnieniem kadencyjnosci organéw LGD, tj. Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. Kadencja trwa 3 lata. Ponadto zgodnie z §16 ust, 2 Statuiu, nic mozna by¢ jednoczesnie
czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady. Kadencyjnosé organéw LGD Ziemi Siedleckicj ma kilka
istotnych funkcji. Przede wszystkim zapewnia zmiang whadzy iumoziiwia rotacje oséb odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji oraz zarzadzanie. Jest to istotne dia demokratycznego funkcjonowania organizacji, eliminujgc
ryzyke skumulowania wladzy wrekach jednej osoby lub grupy oraz umozliwiajge wickszej liczbie czlonkdw
uczestniczenie w procesie podejmowania decyzji. Dodatkowo, umozliwia wprowadzanie nowych perspektyw
i pomystdw w 7arzadzanin. Nowi czlonkowie na stanowiskach praynosza rozne perspektywy i dodwiadezenia, co
ulatwia wprowadzanie innowacji 1adaptacje do zmieniajagcych si¢ okolicznosci. Aby poglebié wspblprace
i zaangazowanie cztonkéw 1L.GD Ziemi Siedleckiej, beda organizowane regularne spotkania czlonkow, uwzgledniane
bedg ich opinie i decyzje, a takze zachgcani beda do dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem. Ponadto, LGD bedzie
wspiera¢ rozwo) umiejetnosci i kompetencii cztonkow. Nalezy podkreslic, iz struktura funkejonowania LGD Ziemi
Siedleckiej jest tak skonstruowana aby zapewnié jak najczestsze korzystanie z mozliwosci kolegialnego
podejmowania decyzji co zostato udokumentowane w §12, §13, §18 Statutu. Potwierdzeniem powyzszego jest m.in.
powolanie specjalnych grup tematycznych: ds. LSR, Zarzadu oraz Walnego, co pomoze w skupieniu si¢ na
konkretnych zagadnieniach.

I.4 Informacja o skiadzie organu decyzyjnego LGD Ziemi Siedleckiej
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Organem decyzyinym LGD Ziemi Siedleckiej odpowiedzialnym za wybor operacji do finansowania w ramach LSR,
jest Rada. Jest ona organem powolanym przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd wszystkich czlonkéw. Jej prace
precyzuje Regulamin Rady. Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego dokonuje spodréd swego grona.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem Biura
Stowarzyszenia LGD Ziemi Siedleckiej o czym méwia §16 ust.2, §2] ust. 2 Statutu. Czlonkowie Rady bedscy
osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biora udzialt w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie,
a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do
uczeslniczenia w pracach Rady jest niedopuszezaine. Decyzje Rady sa pudgjmowane w drodze konsensusu bez
wskazywania roli decydujacej jakiejkolwiek grupie interesow. Zgodnie z art, 31 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia
2021/1060, w skiad Rady wchodzy pracdstawicicle publicznyeh i prywatnych lokalnych intereséw spoleczno-
gospodarczych 1 w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. W celu
prawidlowego przyporzadkowania cztonkéw Rady do grup intercsu scktordéw stosuje si¢ opisang powyzej metode
kolejnych wykluczen, Do innych grupy interesdw dana osoba jest zaliczana poprzez weryfikacje rzeczywistego
statusu czfonka Rady, tj. na podstawie dokumentu, ktéry jednoznacznie i bez watpliwodci potwierdza przynaleznosé
do danej grupy interesu. Podstawowym narz¢dziem weryfikacji przynaleznosei czlonkow Rady do grupy intereséw
Jest informacja (o$wiadczenie) w postaci Rejestru interesow / deklaracji bezstronnosci, ktéra podlega weryfikaciji
w biurze LGD Ziemi Siedleckiej. Obowigzkiem Czlonka Rady jest wypetnienie Rejestru intereséw / deklaracji
bezstronnosci zgodnie ze stanem faktycznym oraz bez zatajania informacji objetych tym dokumentem, co umozliwia
identyfikacje charakteru powigzan Cztonkéw Rady z Wnioskodawcami. Za ziozenie deklaracji niezgodnych ze
stanem faktycznym lub $wiadomego zatajenie informacji objetych Rejestrem interesow, Czlonek moze zostaé
wykluczony ze skiadu Rady. Rada LGD Ziemi Siedleckiej sklada sig z 11 0s6b. Czionkowie Rady reprezentujg trzy
kluczowe grupy intereséw:

- sektora publicznego: 4 osoby (36,36 % calego skladu Rady),

- sektora spotecznego: 3 osoby (27,27 % catego skiadu Rady),

- sektora gospodarczego: 4 osoby (36,36 % calego skladu Rady).

W skiadzie Rady znajduje si¢ osoba w wieku do 25 roku zycia. W Regulaminie Rady znajduja si¢ zapisy, ktore maja
zagwarantowa bezstronno$¢ oceny operacji oraz zasady wylgczania czlonka organu decyzyjnego od udziatu
w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy moglby wystgpi¢ nawet potencjalny konflikt interesow, np. czionek
Rady ubiega si¢ o przyznanie pomocy bedacej przedmiotem posiedzenia, w ktdrym uczestniczy lub w przypadku
stwierdzenia, iz operacja, ktora bedzie podlegaé ocenie zostala zlozona przez osobe lub podmiot, z ktérym Czionek
Rady pozostaje w zaleznoici rodzinnej lub ztytutu zwierzchniciwa lub podleglosci zawodowej. W celu
profesjonalnej realizacji zadan LGD Ziemi Siedleckiej oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji czlonkéw organu
decyzyjnego przygotowany zostaf réwniez Pian szkolen pracownikéw biura LGD Ziemi Siedieckiej oraz Czionkow
organu decyzyjnego (dalej: Plan szkolent). Bedzie on corocznie aktualizowany w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia iub wyniki kontroli lub zakres przekazywanych
przez podmiot wdrazajacy zastrzezen w zakresie oceny wyboru operacji.

LS Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania
Do wylaczng) kompetencii Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia. Decyzje Rady,
a w szezegdlnosdcei decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sa w formie uchwaty,
podejmowang zwykta wigkszoscia gloséw (kazdy czlonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okresla
Regulamin Rady i Procedury wyboru i oceny operacji. Niezbednym warunkiem dla prawidlowoséci przeprowadzenia
procesu decyzyjnego jest przedstawicielstwo kazdej z grup interesu (spolecznego, gospodarczego i publicznego).
W procesie decyzyjnym stosowane sa rozwigzania regulujgee:

- hezstronnoéé¢ — zadna grupa interesu nie posiada wigce] niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji —
narzgdziem weryfikujacym parytety podczas wyboru operacji begdzie deklaracja bezstronnosci wykluczajaca
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z wyboru i oceny wnioskow osoby powigzane z wnioskodawcami oraz rejestr interesow stuzacy wykluczeniu

z oceny przedstawicieli grup intereséw mogacych znaczaco oraz negatywnie wplywaé na decyzje Rady
(weryfikacja czlonkéw Rady odbywa sie kazdorazowo zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru operacii,

w zaleznosci od rodzaju ogloszonego konkursu;

- jawnosé — procedury wyboru, protokoly z posiedzen Rady, listy operacji zgodnych z LSR oraz wybranych,

a takZe rejestr intereséw czlonkéw Rady sg udostepniane do publicznej wiadomosei;

- sposéb informowania o wynikach oceny | mozliwosci wniesienia protestu/odwolania;

- wybdr operacji na podstawie przyjetych kryteridw, w tym pozwalajacych uniknaé rozbieznosci w ocenie.

W codziennym {unkcjonowaniu wdrozono skuteczne mechanizmy zarzgdzania, kiore gwaraningg zdolnosé do
realizacji LSR. Zaliczamy do nich: potencjal partnerstwa, wynikajacy z synergii i wzajemnego wsparcia, ktore
powstaje, gdy rézne podmioty lyezg swoje zasoby, umicjgtnosed 1 cele aby osiggnad wspbine reaullaty (szerszy
opis znajduje si¢ w rozdziale 1.8 Partnerstwo wewngtrzne (w$rdd cztonkow LGD), skuteczna komunikacje (oparta
nic tylko na informowaniu, ale réwnicz na udziclaniu doradztwa przcz pracownikow Biura LGD, organizowanin
szkolen i warsztatow, ulatwianiu kontaktow z innymi partnerami, co pomaga w budowaniu zaufania

i mobilizowaniu lokalnej spolecznodci do udziale w procesie rozwoju), wybdr operacji wraz z ckreéleniem
lokalnych kryteriow wyboru, co odzwierciedla Rozdziat VII niniejszej LSR, posiadanie Planu dziatania opartego
na lokalnych potrzebach ipotencjatach, co odzwierciedla Rozdziat VIII niniejszej LSR, skuteczny Plan
finansowy, zapewniajacy odpowiednie wykorzystanie $rodkdéw, co odzwierciedla Rozdziat 1X ninigjszej LSR,
monitorowanie postepéw i ewaluacje realizacji LSR - pozwalajace na oceng, czy cele s3 osiagalne, czy
podejmowane dziatania sg skuteczne, a alokowane érodki sa wykorzystywane efektywnie, co odzwierciedla
Rozdziat X niniejszej LSR.

L6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD, z podaniem sposobu ich uchwalania i aktnalizacji oraz
opisem gléwnych kwestii, ktére bedg w nich zawarte

Giéwnymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGL Ziemi Siedleckiej sa: Statut, Regulamin Rady oraz
Regulamin Pracy Biura.

Statut LGD Ziemi Siedleckiej:

Statut reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach:
nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibg siowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposob nabywania
i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowiazki czlonkdw, atakze wskazuje wiladze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wybory, uzupelniania skladu oraz ich kompetencje, sposéb reprezentowania
stowarzyszenia oraz zaciggania zobowiazah majatkowych, atakze warunki waznosci jego uchwal, sposob
uzyskiwania $rodkéw finansowych craz ustanawiania skladek czlonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu
oraz sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia. Statut jest uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czonkow
LGD Ziemi Siedleckiej.

Regulamin Rady LGD Ziemi Stedleckiej:

Rada LGD Ziemi Siedleckiej powolywana jest przez Walne Zebranie Czltonkéw. Dokument Regulaminu Rady
zawiera przede wszystkim: kompetencje Rady, zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia czionka organu zoceny), zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady
wynagradzania czlonkdéw organu decyzyjnego. Regulamin jest uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie
Cztonkdw LGD Z5.

Regulamin Biura LGD Ziemi Siedleckiej — okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym: uprawnienia kierownika
biura, strukture organizacyjna biura, podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej
i wspélpracy. Regulamin Biura jest uchwalany i aktualizowany przez Zarzad LGD Ziemi Siedleckiej.

Oprocz podstawowych dokunentéw wewngtrznych, funkcjonowanie LGD Ziemi Siedleckiej regulujg takze:
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- Zasady rekrutacji izatrudniania pracownikéw oraz zasady zlecania zadah LGD Ziemi Siedleckiej,
regulujacy: zasady zatrudniania pracownikdéw (w tym zasady naboru i weryfikacji dokumentdw oraz protokotowania
i oglaszania informacji 0 wynikach naboru), a takze zasady zlecania zadafn w formach innych niz stosunek pracy.

- Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringn w LGD Ziemi Siedleckiej, zawierajaca m.in. ocene realizacji
LSR oraz funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej (opis zawiera Rozdzial X LSR).

- Polityka bezpieczefistwa danych osobowych LGD Ziemi Siedleckiej, regulujaca zasady udostepniania
informacji bgdacych w dyspozycji LGD Ziemi Siedleckie), a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych. Tym samym Regulamin Biura LGD Ziemi Siedleckiej oraz dokumenty nizszego rzedu okreslaja
szczegotowo podziat zadan pomigdey poszezegdine organy LGD Ziemi Siedieckie) 1 pracownikow biura, a lakie
zapewniaja adekwatno$¢ wymagai przypisanych poszczegédlnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkow,
Wyznaczono takze zadania w zakresic animacji lokalnej | wspOlpracy, a takie przewidziano metody ich pomiara.

- Polityka rachunkowosci LGD Ziemi Siedleckiej, opisuje zasady finansowe, wedlug ktorych prowadzone sa
ksiegi rachunkowe w stowarzyszeniu, Dokumenty t¢ uchwalane i akivalizowane sg przez Zarzgd LGD ZS.

1.7 Doswiadczenie LGD Ziemi Siedleckiej

Od 2016 roku LGD Ziemi Siedleckiej wdraza Strategic Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznoéé na lata
2016-2023, na ktéra pozyskata ponad 11 min ziotych ze srodkéw PROW 2014-2020. W ramach wdrazania LSR
Kierowanej przez Spoleczno$é na lata 2016-2023 LGD Ziemi Siedleckiej realizuje nastepujace cele:

Cel gtéwny I: Wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego;

Cel gtéwny II: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosei oraz wzrost zatrudnienia;

Cel glowny 11I: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD ZS oraz poprawa jakosci zycia jego
mieszkancéw.

W okresic wdrazania LSR ZS, na chwilg tworzenia ninigjszej strategii przeprowadzonych zostato 53 nabory,
w ktorych lacznie zlozono 224 wnioski. W terminie do 13.03.2023 roku 152 Beneficjentéw podpisalo umowy
z Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, na taczng kwote 2 784 828,75 euro. Srodki zostaly wyplacone 138
Beneficjentom, w wysokosci 2 345 198,14 euro, co w przelozeniu na $rodki zakontraktowane w ramach podziatania
19.2 (2 803 000 euro) daje realizacje na poziomie 83,67 %.

Wykres nr 1 Nabory przeprowadzone przez LGD Ziemi Siedleckiej w latach 2016-2022
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie dokumentow aplikacyjnych.
LGD Ziemi Siedleckie) posiada takze doswiadczenie wrealizacji projektdéw wramach podziatania 19.3
Przygotowywanie irealizacja dziatan w zakresie wspolpracy z lokalng grupa dzialania w PROW 2014-2020.

Szczegolowe informacje w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 2. Projekty w ramach podzialania 19.3, zrealizowane przez LGD Ziemi Siedleckiej
w latach 2016-2022

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowata w partnerstwie z LGD ,Badzmy RAZEM”
projekt wspélpracy “Piekno Doliny Liwca”. Celem projektu bylo promowanie rzeki
Liwiec, ktora przeptywa przez obszar dziatania obydwu LGD. W ramach projektu po
stronie LGD Ziemi Siedleckie] zostalo stworzone Centrum Obslugi Ruchu
Turystycznego. Centrum swoja siedzibg mialo w Wisniewie, tuz obok siedziby biura

Syntetyezny opis LGD Ziemi Siedleckiej. W projekcie przeprowadzono szereg dzialan promocyjnych,
projektn wspolpracy | kulturalnych i spolecznych, wtym m.in, miedzynarodowy plener malarski,
nakrecenie filmu promujgcego obszar czy stworzenie strony internetowej promujgcej
walory turystyczne obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, na ktorej mozna podziwiaé
powstale w ramach projektm spacery 3D czy zdj¢cia panoramiczne 360°. Innowacjg
w projekceie byly dwie mobiine Budki Nietelefoniczne, kidre w irakcie trwania
projektu, jak i po pelnia funkcj¢ mobilnego punktu informacji turystycznej.

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowata w partnerstwie z Bialskopodlaska Grupa
Dzialania, Stowarzyszeniem Perly Mazowsza — Lokalna Grupa Dzialania oraz
Deutschland Leader-Regionalmanagement Dubener Heide/LAG Dubener Heide
Sachsen projekt wspdipracy ,, Wspélnie- Aktywnie-Lokalnie-Kulinarnie”.

W ramach projektu na terenie dziatania LGD Ziemi Siedleckie] zostalo
zaprojektowane i oznakowane 800 km szlakéw rowerowych oraz 10 km szlaku
Nordic Walking (szlak wokot Krainy Nocy i Dai, gm, Wodynie), umieszezono 110
tablic drewnianych, speiniajacych funkgje tablic informacyjnych (zawierajgce
réwniez informacje o aktywnej turystyce LGD Ziemi Siedleckiej) oraz 10 tablic
metalowych, na ktérych zostata umieszezona mapa ze wszystkimi szlakami oraz
informacja jak korzystaé z oznakowanych szlakow, zostata stworzona mapa w wersji
papierowej, gadzety promujgce projekt oraz aplikacja mobilna, dzialajaca online
i offline, zawierajaca oznakowane szlaki oraz przydatne dla turystow informacje np.
o lokalnych zabytkach. Szlaki zostaty oznakowane w innowacyjny sposéb - metoda
belgijska (numeryczna),

Syntetyczny opis
projektu wspélpracy

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowata w partnerstwie z LGD “Wrzosowa Kraina”,
LGD “Okno Potudniowej Wielkopolski” oraz Stowarzyszeniem Kraina Szlakéw
Turystycznych - Lokalna Grupa Dziatania projekt wspdlpracy ,.Promocja regiondw
poprzez aktywna turystyke, o akronimie PREPATUR”. W ramach projektu LGD ZS

Syntetyczny opis zrealizowato m.in.: utworzonych zostalo 10 questéw pt: . Questowe Wyprawy
projektu wspélpracy | Odkrywcdow”, wydrukowano 10 000 ulotek questowych; utworzonych zostalo 81
skrytek geocachingowych w terenie, w skrytkach geocachingowych umieszczono
m.in. 1000 szt. Polish Wood Geocoin; zorganizowanych zostalo 3 szkolenia,
w ktdrych lacznie wziglo udzial 70 oséb; zorganizowano 3 wydarzenia/imprezy
promocyjne.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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LGD Ziemi Siedleckiej posiada bogate doéwiadczenie w realizacji zadan ze $rodkéw publicznych:
PROJEKT ,,PARTNERSTWA LOKALNE" - ro 2016

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej, jako Partner Wiodacy, wspdlnie z Gminnym Ogrodkiem Kultury
w Wodyniach (Partner nr 1) oraz Restauracjg ,,Zascianek Polski” (Partner nr 2) w okresie 01.05.2016 — 31.12.2016
zrealizowata projekt pt. ,Partnerstwa lokalne”, dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
Gléwnymi celami projektu byly: rozwdj kompetencji i umiejetnosci lideréw lokalnych spotecznosei z obszaru
funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej, aktywizacja i zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych, rozwéj
wspolpracy wewnatrzsektorowej (pomigdzy sektorem publicznym, gospodarczym i spoleczaym) oraz wspdtpracy
mig¢dzysektorowej. Wielkim sukcesem bylo powolanie Miodziezowej Rady Gminy Wisniew. W ramach projektu
zostal zorganizowany konkurs pt.: ,,Ambasador Zmian Ziemi Siedleckiej”. Nagrodzono lokalnych lideréw, ktorzy
codzienng praca przyczyniaja sig do pozytywnych zinian na terenie dzialania LGD Ziemi Siedleckic).

PROJEKT ,PARTNERSTWA LOKALNE NA RZECZ RODZINY” -2017 r.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej wspdlnie z Gminaym Osrodkiem Kultury w Wedyniach (Partner nr 1)
oraz Restauracjg ,,Zascianek Polski” (Partner nr 2) w okresie 01,05.2017 ~ 31.12,.2017 zrealizowata projckt pt.
HParmerstwa lokalne na rzecz rodziny” dofinansowany ze érodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Giownym
celem projektu byt rozwoj infrastruktury obywatelskiej na terenie 10 gmin wojewodztwa mazowieckiego, zwanych
Obszarem, poprzez animowanie iprowadzenie wspilpracy na poziomie lokalnym i regionalnym, wzrost
profesjonalizacji co najmniej 30 organizacji pozarzadowych oraz rozwdj kompetencji lideréw lokalnych (co najmniej
120 osdb) z trzech sektoré6w: publicznego, gospodarczego ispotecznego. Nowoseig, ktéra si¢ sprawdzita, bylo
przekazanie $rodkéw na dziatania samym spolecznosciom, tzw. ,bonéw spotecznych”, o lacznej wartosei ponad 10
tys. zt,

PROJEKT ,NOCE I DNIE” EACZA GMINY 1 POKOLENIA - 2018 r.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej wspdlnie z Firma Dworskie Smaki Sp. z 0.0. (Partner nr 1) oraz
z Gminnym Osrodkiem Kultury w Wodyniach (Partner nr 2) w okresie 17.04.2018 — 31.10.2018 realizowata projekt
pt. ,,Noce i dnie” taczg gminy i pokolenia, dofinansowany ze $rodkéw Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Projekt miaf na celu przelamywanie barier w dosigpie do kuliury oraz integracje miedzypokoleniows na terenie
obszaru LGD Ziemi Siedleckiej (LGD), poprzez realizacje dzialan zwigzanych z filmem ,Noce i dnie”. Dzialania
projektowe: Mural ,NOCE I DNIE”, Warsztaty kuliname ,NOCE [ DNIE”, Pikuik ,,NOCE I DNIE”, Rajd rowerowy
szlakiem ,,Bogumita i Barbary™.

PROJEKT ,,WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA, JAKO PODSTAWA POZNANIA INNOWACJII

W ROLNICTWIE” - 2018 r.

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Osrodek Kultury

i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku zrealizowala operacjg, ktdrej celem bylo powstanie nieformalnej grupy,
skladajgcej si¢ z wybranych rolnikow, przedsiebiorcéw skupiajacych sie wokél szeroko rozumianego rolnictwa oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktéra wspblnie uczestniczyla w szkoleniach, wyjezdzie studyjnym oraz
konferencji. Operacja wspdtfinansowana byla ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich w ramach dziatania 5: Poszukiwanie partneréw KSOW do wspdipracy w ramach dzialania ,, Wspétpraca”,
oktorym mowa wart. 3 ust.] pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkow
EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz ulatwianie tej wspdlpracy.

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI SIEDLECKIEJ, JAKO AMBASADOR FIO MAZOWSZE
LOKALNIE

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej jest od 2014 r. ambasadorem Programu FIO Mazowsze Lokalnie. LGD
pomaga w przygotowaniu wnioskow, roziiczeniu projektow oraz uzycza osobowoset prawnej grupom nieformalnym.
Wigeej informacji nt. Programu FIO-Mazowsze Lokalnie na stronie v mazowszelokalnie pl, Dzieki
zaangazowaniu w tcgo typu projecktu LGD ZS stata si¢ bardzic) rozpoznawalna wérdd lokalnych spolccznosei
z terenu dziatania LGD.
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PROJEKT “AKTYWNI SENIORZY ZIEMI SIEDLECKIEJ” - 2020 r.

W ramach zadania odbyly sie m. in.: spotkania sieciujace i miedzypokoleniowe, warsztaty poetyckie, zajecia
teatralne. Wszystko to dedykowane osobom 55+. Ze wrgledu na COVID-19, czedé dziataf zostata przeniesiona do
sieci. W ramach zadania przeprowadzono warsziaty poetyckie, ktore ¢wicza myslenie, skojarzenia, uwalniaja
kreatywne, indywidualne pojmowanie $wiata, uczg opisywaé swoje uczucia czy pragnienia, Zwieficzeniem dziatania
byfe wydanie bezplatnego almanachu ,Na skrzydlach poezji" oraz wydawnictwo "Diagnoza identyfikujaca zasoby,
potrzeby 1 problemy osdb 55+ z obszaru LGD Ziemi Siedleckiej". Zadanie dofinansowano ze $rodkéw budzetu
Wojewddztwa Mazowieckiego.

PROJEKT “AKTYWNI SENIORZY ZIEMI SIEDLECKIEJ 2" -2021

Zadanie bylo realizowane w okresie 01.06.2021-30.11.2021 i skierowane bylo glownie do seniorow powyzej 55.
roku zycia z 10 gmin z obszaru dzialsnia LGD Zicmi Sicdleckic). W ramach zadania odbyly si¢ m.in.: warsztaty
teatralne, zajecia z nowych technologii/nowych mediéw cyfrowych, spotkania z cyklu ,Seniorzy zadni wiedzy”,
I Konwent Scniordw. Zadanice sfinansowanc ze Srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowicckicgo.

PROJEKT ,WSPARCIE KGW DZIALAJACYCH NA OBSZARZE LGD ZIEMI SIEDLECKIEJ”- 2021 r.
Projeki skierowany do kot gospodyn wiejskich oraz lokalnych spotecznodei. Celem zadania byla aktywizacja i rozwéj
kobiet oraz spolecznosci w Srodowisku wiejskim na Mazowszu, w szczegdlnosei na terenie dziesigciu gmin powiatu
siedleckiego, tj.: gminy Domanice, Kotuii, Siedlce, Mokobody, Mordy, Skorzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie,
Zbuczyn. Zakupiony sprzet, ktory byl nicodplatnie uzyczany kolom gospodyn wiejskich oraz lokalnym
spolecznosciom przyczynil sie do wzrostu sprawnoéci ich dziatania oraz zwickszyt liczbe organizowanych
przedsigwzigé spotecznych. Zadanie dofinansowane ze srodkdw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Wykorzystanie potencjalu partnerstwa do przygotowania i wdrazania LSR na lata 2023-2027

Jednym z najwazniejszych celéw dziatania LGD Ziemi Siedleckiej jest rozwijanie iwzmacnianie kapitatu
spolecznego obszaru objetego naszym programem. Dazymy do budowania wiezi opartych na wspélnej tozsamosci,
tradycji i kulturze, aby umocnié lokalng spoteczno$é. Dzigki wykorzystaniu potencjatu kulturowego i turystycznego,
mieszkancy podejmuja oddolne inicjatywy, ktére bezposrednio odpowiadaja na zglaszane potrzeby, Te dziatania
przyczyniaja si¢ do wzmocnienia lokalnej tozsamosei itworzenia siinych wigzi spolecznych. Jednak nabycie
zdolno$ci do wdrazania oddolnego podejécia Leader wymaga czasu, umiejetnoséei szybkiej adaptacji do zmian oraz
budowy formalnych inieformalnych narzedzi wspdlpracy iniestandardowych metod komunikacji. Podczas
konsultacji z lokalng spotecznodcia igrupami intereséw zidentyfikowanymi na obszarze naszej dziatalnodci,
wyrazono cheé kontynuowania wezedniej podejmowanych dziataf, ktdre beda sluzyé integracii, rozwojowi kultury
i ochronie lokalnego dziedzictwa. Mieszkaricy réwniez zwrdeili uwage na potrzebg wsparcia 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, takich jak osoby z niepelnosprawnosciami iich opiekunowie, bezrobotni, seniorzy
i osoby miode. Dokladna analiza oczekiwan mieszkancéw pozwolita nam sformutowaé cele naszej dzialalnosei,
ktére najlepiei odpowiadajg na potrzeby rozwojowe tego obszaru. Dlatego bedziemy wykorzystywaé dostepne
aktywizujace mechanizmy, ktdre zdobyliSmy w poprzednich edycjach programowych, aby byly bardziej dostepne
i adekwatne do oczekiwan beneficjentéw i grup docelowych. Aby zapewni¢ skuteczng realizacje wszystkich dziataf,
polegamy na wsparciu naszego kompetentnego personelu LGD Ziemi Siedleckiej oraz odpowiednich zasobach.
Biuro LGD odgrywa kluczows rolg w naszym efektywnym funkcjonowaniu. Kazdy pracownik biura ma wiedze
i umiejetnosci w zakresie opracowywania, aktualizacji i wdrazania dokumentdw strategicznych, w tym programu
Leader. Nasz personel zdobywa wymagane kompetencje zardwno podczas teoretycznych szkolef, jak i poprzez
zaangazowanie wrealizacj¢ dziatai LGD. Regulamin Pracy Biura okresla wymagane umigjginosci na
poszczegolnych stanowiskach. Nasi pracownicy nie tylko przygotowuja dokumentacje konkursows, przeprowadzaja
nabory wntoskow, wspieraja Rade w procesie weryfikacji i oceny wnioskdw, zawierajg umowy, rozliczaja projekty,
monitoruja ioceniajg, ale tak2e udzielaja nieodplatnego doradztwa. Ponadto, realizujg Plan szkolen, Plan
komunikacji, wlasne projekty oraz wspieraja prace Zarzadu i organizacje Wainych Zebran Czlonkéw. Dziatania
naszego Biura s3 bardzo wysoko oceniane przez ankietowanych respondentéw oraz wnioskodawcéw. Doceniono
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nasza organizacje pracy, kompetencje, fachowe umiejetnosci oraz pozytywne podejicie i zaangazowanie. LGD
Ziemi Siedleckiej posiada stale biuro, otwarte przez 5 dni w tygodniu, wyposazone w niezbedny sprzet, a takze
profesjonalng strong internetowq i profile w mediach spotecznosciowych. Biuro miesci sie w miejscowosci Wisniew
przy Siedleckiej 13, W podejmowanych dzialaniach istotne wsparcie zapewniaja réwniez Czlonkowie Zarzadu
i innych organéw LGD Ziemi Siedleckiej, ktérzy wykorzystujs swoja wiedze idoswiadczenie zawodowe do
realizacji programu Leader, Ich umiej¢tnodé realizacji projektéw iaplikowania o wsparcie przeklada si¢
bezposrednio na zdobywanie umiejetnosei przez LGD. Jako lokalni liderzy, stanowia rowniez doskonaly przyktad
do nasladowania, motywujac mieszkancow do podejmowania oddolnych inicjatyw. Nasze umiej¢tnosci sg réwniez
wynikiem udzislu w szkoleniach, warsziatach, wizytach siudyjnych iinnych formach podnoszenia kwalifikacji,
w ktorych uczestniczyli pracownicy Biura LGD Ziemi Siedleckiej, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady. W latach 2016-
2022 zorganizowalisimy 31 szkoled, w iym 20 dla Rady, Pracownikow Biura oraz Zarzadu LGD Ziemi Sicdleckic.
Niewatpliwie siing strong i potencjalem LGD Ziemi Siedleckiej jest nasze bogate dodwiadczenie we wspdlpracy
z innymi podmiotami. LGD Ziemi Sicdleckicj jest cztonkiom Mazowieckicj Regionalnej Organizacji Turystyczncj,
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Wielki Gosciniec Litewski” oraz Federacji Organizacji Pozarzadowych
Wschodnie Mazowsze. Stowarzyszenie jest takze partnerem Krajowej Sieci Obszardw Wiejskich., Wszystkie nasze
dziatania nie mialyby sensu, ani nie znalazlyby uznania, gdyby nie sila partnerstwa, ktore budujemy od ponad dekady.
Nasza otwarto$¢ na potrzeby lokalnej spotecznodei, pomoc w realizacji oddolnych inicjatyw, promocja naszych
dziatan, skuteczno$¢ w komunikacji oraz wzmacnianie kapitatu spolecznego sprawily, ze jestesmy postrzegani jako
instytucja dystrybuujaca pomocowe $rodki, majace na celu poprawe jakosci zycia na obszarze naszego dzialania,
rozwdj przedsigbiorczodci, zmniejszenie wykluczenia spofecznego oraz zwigkszenie integracji i aktywnosci lokalnej
spotecznoéei. Pozytywny wizernnek naszego LGD bedzie mieé bezposrednt wplyw na nasze skuteczne dziatania
w nowej perspektywie na lata 2023-2027. Posiadane zasoby kadrowe i organizacyjne pokazuja naszg zdolnos¢
do skutecznej realizacji programu Leader,
1.8 Partnerstwo wewnegtrzne (wéréd czionkéw LGD)

Partnerstwo LGD Ziemi Siedleckiej jest integralna czescia procesu budowy kultury dialogu spolecznego
i partycypacji spofecznej, ktorej ewolucja i adaptacja do potrzeb uczestnikéw sa nieustajace. LGD Ziemi Siedieckiej
posiada ponad 10-letnie doswiadczenic we wspdlpracy zsamorzadami, organizacjami pozarzadowymi,
przedsigbiorcami, rolnikami i mieszkaricami, co podkresla znaczenie wiadciwych relacji partnerskich, ktore stanowig
fundament inieodlaczng cechg¢ podejscia RLKS. Przez realizacj¢ roznorodnych projektow ijednej LSR
potwierdzono, ze kazdy podmiot uczestniczacy w LGD ma swoja unikalng role, ale wspdlpraca i podejmowanie
wlasciwych decyzji sa kluczowe dla osiggniecia celow. Czlonkowie LGD Ziemi Siedleckiej wzajemnie sie
vzupehiaja, a ich wspolpraca prowadzi do synergii i dodatkowej wartodei, ktéra nie bylaby mozliwa w przypadku
dziatan indywidualnych. Aktywno$¢ czionkéw LGD manifestuje sie poprzez udziat w Walnych Zebraniach
Czlonkéw, vezestniciwo w posiedzeniach organdw, szkoleniach, warsztatach refleksyjnych, grupach roboczych,
targach, imprezach promocyjnych oraz wyjazdach studyjnych. LGD Ziemi Siedleckiej jest otwarte dla wszystkich
0506b, ktdre cheg aktywnie uczestniczy we wspdlpracy na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pled, status spoleczny, rase, przekonania polityczne i religijne. Na kazdym etapie realizacji LSR stosuje
si¢ metody partycypacji odpowiednie do oczekiwah imozliwosci uczestnikéw, przy aktualizacji lub zmianie
istotnych dokumentow. Mozliwo$¢ zglaszania inicjatyw dotyczacych zaréwno wdrazania LSR, jak i funkcjonowania
biura LGD Ziemi Siedleckiej przyczynia sie do zwigkszenia aktywno$ci czlonkow oraz innych interesariuszy
z obszaru objgtego LSR. Inicjatywy mozna zglaszaé poprzez konsultacie w biurze LGD Ziemi Siedleckiej, za
posrednictwem tradycyjnej lub elektronicznej korespondencii, a takze poprzez karty pomystu i ankiety (réwniez
anonimowo). Zachety do zglaszania inicjatyw sa rdwnieZz umieszezone na stronie internetowe) LGD Ziemi
Siedleckiej. Zgloszone inicjatywy sa rejesirowane, a istotne propozycje sa przedstawiane Zarzadowi LGD, ktéry
dokonuje analizy potrzeb i moziiwoéci wprowadzenia zmian. LGD Ziemi Siedleckiej informuje zglaszajacego
o wynikach weryfikacji zgloszonej inicjatywy, podajac uzasadnienie wynikdéw. Jezeli zagadnienie wymaga
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dodatkowej analizy lub opinii prawnej, zglaszajacy jest informowany o takiej koniecznosci, Takie podejécie stanowi
standardowe procedury pracy biura i przyczynia sie do zwiekszenia zaufania. Informacje na temat LGD Ziemi
Siedleckiej sa zamieszczane na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym. Pomimo braku formalnie spisanych
zasad wspolpracy, wszelkie komunikaty beda rowniez przekazywane do partneréw w celu ich upublicznienia, Kazda
istotna informacja przekazana do upowszechnienia naszym czlonkom, w szczegdinosci z sektora finanséw
publicznych, zamieszczana bedzie na stronach internetowych i tablicach ogloszen (réwniez w solectwach). Beda to
gidwnie powiadomienia dotyczace biezacego wdrazania LSR, wtym migdzy innymi ogloszenia o naborach,
informacje o szkoleniach, warsztatach czy innych dziataniach promocyino-informacyjnych oraz wlaczeniowych
kierowanych przez LGD Ziemi Siedleckiej do lokalne) spoltecznosei 1 pozostatych interesariuszy, Te nieformalne
zasady wspéipracy sg istotnym elementem zapewniajacym pelng dosiepnoéé do informacji. Jest to mozliwe dzieki
oparciu relacji miedzy czlookami LGD Zicmi Sicdieckicj na poglgbionym partnersiwic 1 skuteezng) komunikacji.
Oprocz tego Zarzad korzysta z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji. Ograniczenie zakresu czynnodci, co
do ktdrych Zarzad podejmuic decyzjc bez konsultacji czy uzgodnicnia z porostalymi czlonkami m.in. zmiany w LSR
wymagaja konsultacji nie tylko z czlonkami LGD Ziemi Siedleckiej, ale rowniez z mieszkancami, podobne zasady
dotycza kryteridw wyboru. Najczescie] stosowana metods zapewnienia oddolnego podeimowania decyzji jest
powotywanie zespotéw (grup) roboczych, ktére wypracowujq i konsultuja z zastosowaniem partycypacyjnych metod
propozycie rozwiazah iprzedstawiajg je Zarzadowi do zatwierdzenia. LGD Ziemi Siedleckiej zacheca
zainteresowanych czlonkéw do uczestniczenia w zespotach roboczych poprzez informacje o naborze i zasadach
przyjmowania do tych zespoléw. Sa one kazdorazowo upubliczniane z wykorzystaniem roéznorodnych kanatéw
komunikacji, zeby informacja dotarta do jak najszerszej grupy odbiorcow,

Przestrzeganie zasad rownosci szans i niedyskryminacji

LGD Ziemi Siedleckiej zardwno w swoich dziataniach jak i dzialaniach realizowanych przez beneficjentow, zwraca
uwage na zachowanie standardu minimum w zakresie realizacji zasady réwnoéci szans i niedyskryminacji. Wzér
w tym zakresie stanowi dokument pn. ,,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027” opracowane w celu zapewnienia zgodnosci wdrazania programéw z zasadami
horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans i1 niedyskryminacji oraz zasada réwnosci kobiet i mezezyzn. Dokumenty
bgdace podstawa funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej sa doskonatym przyktadem otwartosci, poniewaz
w zadnym przypadku nie zawieraja zapiséw dyskryminujgoych, Réwnosé plci polega na odwzorowaniu istniejagcych
proporcji pici na obszarze dziatania LGD lub zwiekszaniu we wsparciu udzialu grupy niedoreprezentowane;j.
Mozliwe sa jednak przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporgje
prawidlowa z perspektywy réwnosci szans kobiet i mezezyzn. Ponadto, LGD bedzie premiowac operacje, ktore beda
miaty pozytywny wplyw na wlacznie spoteczne 0sob w niekorzystanej sytuacii (w tym z niepelosprawnosciami)
poprzez tworzenie migjsc pracy, niwelowanie barier architektonicznych oraz tworzenie miejsc integracji spolecznej.

Rozdzial I Charakterystyka ohszaru i ludnodei objetej wdrazaniem LSR

IL1 Opis obszaru LGD Ziemi Siedleckiej

LGD Ziemi Siedleckiej dziala na terenie wojewddziwa mazowieckiego na wigkszosci terenu powiatu siedleckiego,
tj. obszarze obgjmujacym gminy: Domanice, Kotun, Mokobody, Mordy, Siedlce, Skorzec, Suchozebry, Wisniew,
Wodynie, Zbuczyn. LGD Ziemi Siedleckiej od wschodu granicy z wojewddztwem lubelskim i lezy w sasiedztwie
z powiatem: wegrowskim, sokotowskim, losickim, lukowskim oraz bialskim. Obszar dzialania LGD Ziemi
Siedleckiej jest obszarem spdjnym geograficznie, poniewaz kazda gmina czlonkowska pozostaje w bezposrednim
lub dalszym sasiedztwie. Obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej liczy 1299,67 km?, co stanowi prawie 81,07%
powierzchni powiatu siedleckiego. Na dzien 31 grudnia 2020 roku wedtug danych GUS liczba ludnosci LGD Ziemi
Siedleckiej wynosi 72 860 os6b. Szczegdtowe informacje w poniZszej tabeli.

Tabela nr 3. Charakterystyka gmin LGD Ziemi Siedleckiej
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1. Domanice | mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 46,87 kv 23532 53¢
2. Kotufi mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 149,90 km: 8 199 54,5
3. | Mokobody | mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 119,20 kmy 4 856 40,7
4. | Mordy | mazowieckie | Siedlecki TM‘EJSS';‘;' 170,20 ki 5519 32,5
S Siedlce mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 141,50 km: 19 215 1359
6. Skérzec mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 118,90 kme 8 063 67,8
7. | Suchozebry maz:_)wieckie Siedlecki | Wiejska 100,70 ke 4 662 46,4
8. Wisniew Mazowieckie | Siedlecki wiejska 125,90 kme 5 704 45,3
9. Wodynie Mazowieckie | Siediecki |  wigjska 1570 ke | 4261 36,9
10. | Zbuczyn Mazowieckie | Siedlecki | wiejska 210,80 ke 9847 46.7

SUMA | 1299,67 km: 73194 -

Zr6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-stan na dziefi 31.12.2020 r.

1.2 Mapa obszaru obj¢tego LSR z zazmaczeniem granic poszczegilnych gmin wykazujgca spojnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR
Rysunek nr 1. Mapa obszaru objetego LSR

Obszar LGD Ziemi Siedieckiej

Zrédio; Opracowanie wlasne

I1.3 Spojnoéé wewngtrzna obszaru objetego LSR (inna niz spojnosé przestrzenna)

Obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej jest obszarem spdjnym przestrzennie. Charakteryzuje go klimat
umiarkowanie cieply. Jest to obszar malo uprzemystowiony o charakterze rolniczym. Elementami odpowiadajgcymi
za spdjnosé obszaru sa:
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